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INFIIN TAREA UNEI FIRME DE EXERCITIU

A. NOTIUNI TEORETICE
Continuturi tematice:
1. Ce este o firma de exercitiu?
2. ldeea de afacere - analiza mediului extern
3. Alegerea formei juridice
4. Procedura de infiintare a firmelor de exercitiu la ROCT si documentele de
infiintare
5. Organizarea firmei de exercitiu
6. Planificarea activitatii FE

Dezvoltarea pietelor concurentiale in procesul
globalizarii necesita resurse umane cu calificare
corespunzatoare, multidisciplinara, care sa manifeste
flexibilitate si profesionalism. Tn acest sens sistemul
de Tnvatamant este confruntat sa adopte noi metode,
strans legate de evolutia pietei fortei de munca si in
special, in domeniul formarii si adaptarii continue a
cunostintelor.

Firmele de exercitiu reprezintd un instrument
adecvat pentru Tnsusirea Tn mod practic a abilitatilor
manageriale si pentru imbogatirea cunostintelor in ritmul schimbarilor rapide de pe piata
muncii. Firma de exercitiu, ca metoda, a aparut cu sprijinul ECO NET - ului care este o retea
regionala a firmelor de exercitiu in Europa de Sud-Est, creata cu sprijinul proiectului
educational austriac "Establishment of a Regional Network of Education in Economic on
Policy and School Level".

Dupai ce ai invatat acest capitol ...
.. stil...

- Ce este 0 afacere
- Ce este o firma de exercitiu
- Care este ciclul de viata al unei firme de exercittiu

...Intelegi...

- Ce afacere poti sa initiezi
- Ce societate comerciala sa preferi
- - Ce documente trebuie sa intocmesti
- - Ce compartimente trebuie sa aiba firma

... poti sa ...
- Infiintezi o firma de exercitiu

- Organizezi o firma de exercitiu
- Planifici activitatea firmei tale de exercitiu

Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)
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1.1. Ce este o firma de exercitiu?

Firma de exercitiu este o metoda de instruire practicd a elevilor, in vederea formarii
competentelor necesare pentru a deveni angajati de valoare sau Intreprinzatori responsabili.
Firma de exercitiu are ca efect dobandirea de abilitati antreprenoriale, dar si perfectionarea
comportamentelor personale si ajutd la identificarea potentialului propriu. O firma de
exercitiu care functioneaza pe o piata simulata va provoca la elevi dorinta de instruire pentru
afaceri, care sa includa toate activitatile comerciale, fara a implica riscuri antreprenoriale. O
firma de exercitiu este o firma simulata, in care nsa au loc toate operatiunile lumii afacerilor
reale, iar locurile de munca devin practic locuri de invatare, crednd astfel o conexiune intre
invatamant si piata muncii.

Tntreaga activitate a firmelor de exercitiu se desfasoard in conformitate cu legislatia in
vigoare pentru companiile din economia reald. Se simuleaza situatii de risc sau de esec
precum si scenarii de succes, care reprezintad experimente necesare in procesul de invatare,
deoarece 1n firma de exercitiu se pot analiza efectele virtual, iar Tnsusirea cunostintelor
teoretice este mult accentuata prin confruntarea cu situatii limita, neexistand Insa amenintarea
efectelor negative, reale, imediate.

Prin exersarea cunostintelor Tn firma de exercitiu, elevii afla ce activitati economice le
plac, ori li se potrivesc mai mult, invata sa se autoaprecieze comparativ cu ceilalti colegi, Tsi
descopera aptitudini si preferintele personale. In acelasi timp, abilititile si competentele astfel
dobéndite in cadrul firmei de exercitiu au ca efect diminuarea perioadei de integrare in
productie si atenuarea stresului de adaptare la un nou loc de munca, sau in momentul initierii
unei afaceri personale, dupa absolvire.

L Decizii gresite, care in viata reala de afaceri pot duce la

7 periclitarea propriei intreprinderi, nu au in firma de exercitiu

== Nicl 0 consecintd economicd reald. Ele sunt o parte importanta

iT a experientei proprii a elevilor, un factor esential al procesului

__ ™S F de invatare. Este indicat chiar sd se exerseze aceste situatii de

= Ro esec posibile in economia reala, elevii fiind astfel pregatiti

P pentru solutionarea/preintampinarea lor. Cel mai bine Tnvatam
din propriile greseli.

Si pentru profesor, in calitate de coordonator al firmei
de exercitiu, firma de exercitiu reprezintd o provocare deosebitd: o modificare a rolului de
coordonator in rolul de colaborator in echipa, de la superior la consilier. In firma de
exercitiu, elevului ii apartine decizia i actiunea.

O firma de exercitiu este, astfel:

e Un laborator pentru pregatirea teoretica si practica economica;

e Tsi desfasoard activitatea ca o firma reald, dar cu bani si marfuri virtuale, in
conformitate cu practica si legile din economia nationala;

e Formeaza cunostinte despre locul concret de munca, sub conducerea didactica a
profesorului;

e Formeaza cunostinte despre realizarea sarcinilor si luarea deciziilor care se desfasoara
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o Deciziile gresite, care n realitate pot crea probleme serioase, nu au consecinte aici;
e Formeaza urmatoarele deprinderi si abilitati :

- abilitati de lucru si spirit de cooperare in echipa,

- gandire interdisciplinara,

- autonomie de lucru,

- responsabilizare n luarea deciziilor,

- gandire creativa,

- arta de a sti sa prezinte rezultatele muncii,
- exactitate,

- perseverengé,

- organizarea locului de munca,

- comunicare precisa utilizand terminologia adecvata domeniului,

- capacitatea de a lua decizii n timp determinat.

Deosebiri intre firma de exercitiu si firma ,,reald”

Firmele de exercitiu nu apar pe piata firmelor de exercitiu ca afaceri perfecte.
Profesorul are indatorirea de a decide, in mare parte, in ce masurd firma de exercitiu se
aseamana cu o firma reald, pentru functionarea careia este necesard o structurd de baza. Desi
majoritatea coordonatorilor de firme de exercitiu vor sa construiasca o Intreprindere pe cat
posibil apropiata de realitate, exista totusi diferente, prezentate in cele ce urmeaza.

Criterii de | Firma de exercitiu Firma reala
diferentiere
Management Se 1au decizii ca in realitate, dar | Decizii si sarcini pentru

scopul este cel de invatare

obtinere de profit

Flux financiar

Nu exista bani reali

Utilizeaza bani reali

Riscul
intreprinderii

Nu exista un risc al intreprinderii

Riscul asumat

Contacte externe

Mai ales cu alte F.E. (economie
inchisd)

Economia nationala si
internationala

Invatare si
reflexie

Adesea influentatd de profesor

Activitatea cotidianad std in
centrul activitatii multor
intreprinderi

Organizarea
structurii

Job rotation, ca element central al
invatarii

Job rotation, ca element de
dezvoltare  personala  in
intreprinderile moderne si de
succes

Alegerea bransei
si a produsului

Profesor — elev — piata firmelor de
exercitiu — nu se produc/vand
marfuri reale si nu se presteaza
servicii reale

Piata — fntreprinzator — se
produc marfuri si se presteaza
servicii

Program de 3-5 ore pe saptamana Program normal - 8ore
lucru

Criterii de Numarul si diversitatea situatiilor de | Profit, pozitie de durata pe
obtinere a invatare, adica: piata.

succesului * dinamica in propria FE;

*poSta primita Si numarul
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activitatilor
Rotatia locurilor | Rotatia locurilor de munca reprezintd | Mentinerea intreprinderii §i a
de munci elementul central in procesul de | locurilor de munca g.a.m.d.
pregatire

In firma de exercitiu elevii isi dezvolta
spiritul de Tintreprinzator si invata sa lucreze in
echipa, iar profesorii au rolul de consilieri.

Este indicatd cooperarea cu o firma din
economia reala, asa numita “firma mama”. Aceste
“firme-mama” pot sprijini firmele de exercitiu cu:

e know-how (idei, conceptii, formule de

structura organizatorica),

consultant,

sponsorizari,

permit elevilor angajati in firmele de exercitiu sa viziteze si sd se inspire din
activitatea desfasurata in firmele reale.

Tn acelasi timp, si firma de exercitiu poate oferi companiei partenere:

e reclama gratuita si convingatoare pe piata firmelor virtuale,

e un plus de greutate Tn balanta sociala a companiei.

Aceste relatii deosebite care se stabilesc se bazeaza pe un interes reciproc avantajos, mai
ales daca personalul firmei partenere isi regaseste printre elevii din firma de exercitiu
apropiatii: fii, nepoti, cunostinte, etc.

1.2. Ideea de afacere (analiza mediului extern)

Un punct forte al exersarii competentelor in firma de exercitiu este reprezentat de politica
si strategia de marketing, in vederea asiguririi viabilitatii ideii de afacere. In acest sens se
urmaresc aspecte esentiale, precum:

« satisfacerea unei nevoi,

* integrarea pe piata;

* produse/servicii de calitate;
s preturi atractive;

« clienti multumiti.

Infiintarea unei firme reale are la bazi o idee de afaceri, rezultati in urma analizei mediului
de marketing.

Firma de exercitiu se constituie la nivel virtual, dar respectd
in mod real uzantele legale din domeniul autorizarii,
constituirii §i functiondrii unei societdti. Abordarea virtuald a
firmei de exercitiu permite 0 explozie a creativitatii, Tnsa in
care se exerseaza regula si nu exceptia.

Exersarea infiintarii firmei de exercitiu contribuie la
dezvoltarea unor competente antreprenoriale prin:

Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)
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» identificarea surselor de documentare pentru infiintare;

» alegerea obiectului de activitate;

« stabilirea formei juridice;

» analizarea mediului de afaceri pentru a identifica concurenta;

* conturarea ideii de afaceri ca urmare a analizei mediului concurential si a intuirii
oportunitatii pe piata.

In constituirea firmei de exercitiu trebuie pornit de la ideea de afacere, care trebuie sa
fie atractiva pentru elevi si sa se caracterizare prin:
« profitabilitate;
- fezabilitate;
« atractivitate pentru ceilalti actori de pe piata (furnizori, clienti etc.);
* impact pe piatd; etc.

Ideea de afacere poate aparea:

spontan - ca urmare a aprecierii impactului dintre 0 nevoie si o solutie, pe baza estimarii
resursele potentiale;

« ca rezultat al unei analize complexe, care, pornind de la ceea ce exista ca resurse —
materiale, financiare, competenta profesionala si manageriala, experienta — se poate contura
un mod eficient de a consuma aceste resurse;

*pentru a suplimenta oferta de pe piatd in situatia In care exista o nevoie incomplet

satisfacuta, ce determinad extinderea numarului de intreprinzatori si cresterea cantitativa a
ofertei.

1.3. Alegerea formei juridice

Firma de exercitiu este o firmd virtuald, care are un obiect de activitate stabilit pe baza
unui studiu de piatd incadrat conform clasificarii activititilor din economia nationald
(codurile  CAEN armonizate cu NACE-Nomenclatorul Activitdtilor din Comunitatea
Europeana).

Forma juridica influenteaza organizarea firmei, respectiv:
* numarul de persoane asociate;

« capitalul social;

« aporturile la capital;

* procedura, etc.

In mediul real de afaceri existi societati comerciale autorizate ca:
(1 SA (societate pe actiuni),

SRL (societate cu raspundere limitata),

SCS (Societatea in comandita simpla),

SCA (Societatea in comandita pe actiuni) si

SNC (Societatea in nume colectiv).

(I I A I

Societatea cu Raspundere Limitata (SRL)

Caracteristica principald este aceea ca
raspunderea asociatilor pentru datoriile sociale este
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limitata la aporturile la capitalul social subscris si varsat. Capitalul social al unui SRL trebuie
sa fie de minim 200 lei, divizat in parti sociale cu o valoare nominala de cel putin 10 lei
fiecare, iar fiecare asociat in parte poate sd detind un numar intreg de parti sociale. O
societate cu raspundere limitata poate fi infiintata de cel putin 1 asociat (asociat unic) si cel
mult 50 (cincizeci) de asociati.

Societatea pe Actiuni (SA)

Capitalul social al SA reprezinta echivalentul in lei a sumei de 25.000 euro, calculate
la cursul de schimb valutar stabilit de BNR (Banca Nationala a Roméniei) pentru ziua
subscrierii i varsarii capitalului social, dar nu poate fi mai mic de 90.000 lei. Capitalul social
este reprezentat prin actiuni emise de societate, care, prin modul de transmitere pot fi
nominative sau la purtator; capitalul social este expresia valorica a aportului actionarilor, iar
in schimbul aportului actionarii primesc actiuni.

Parteneriatul ca forma juridica de organizare este adesea utilizat Tn Roménia. Cele
trei tipuri de parteneriat stipulate prin lege ce duc la crearea unei entitati cu personalitate
juridica sunt urmatoarele:

. Societatea in nume colectiv
. Societatea in comandita simpla
. Societatea in comandita pe actiuni

Partenerii unei societdti in nume colectiv si partenerii activi ai unei societati in
comandita simpla au raspundere nelimitata cu privire la obligatiile ce deriva din parteneriat
fatd de terti. Fiecare dintre acesti parteneri raspunde solidar si colectiv pentru indeplinirea
acestor obligatii.

. Societatea in nume colectiv ( SNC)

Reprezinta un element de credit, oferind garantii suplimentare tertilor care intra in
contact cu firma; se caracterizeaza prin intrunirea a doua elemente: asociatii rdspund in mod
solidar i nemarginit pentru datoriile societatii i 151 exercitd comertul sub o forma colectiva,
iar dreptul de a reprezenta societatea apartine fiecarui administrator, afara de stipulatie
contrard in actul constitutiv; nu necesitd capital social initial, dar asociatii rdspund cu tot ce
poseda.

. Societatea in comandita simpla ( SCS)

Se caracterizeaza prin existenta a doud categorii de asociati: comanditati Si
comanditari. Asociatii comanditati au dreptul exclusiv de a participa la administrarea
societatii in comandita, datorita existentei raspunderii lor personale si solidare pentru datoriile
sociale; administrarea se va incredinta unuia sau mai multor asociati comanditati; asociatii
raspund cu tot ce poseda, cu exceptia asociatilor comanditari. Valoarea capitalului social
minim este de 200 lei.

. Societatea in comandita pe actiuni (SCA)

Este 0 societate asemanatoare SCS cuprinzand doua categorii de asociati: comanditari
si comanditati; capitalul social este impartit in actiuni; legea asimileaza SCA cu societatea pe
actiuni fiind reglementatd de dispozitiile legale referitoare la societatea pe actiuni si se
constituie prin: constituire simultand si constituire simultand sau prin subscriptie publica.

Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)
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Valoarea capitalului social reprezinta echivalentul in lei a sumei de 25.000 euro, calculate la
cursul de schimb valutar stabilit de BNR (Banca Nationala a Romaniei) pentru ziua
subscrierii si varsarii capitalului social, dar nu poate fi mai mic de 90.000 lei.

Cele mai multe societati comerciale sunt organizate sub forma de SRL - societate cu
raspundere limitatd. Forma juridica a firmei de exercitiu are la baza modelul societatii
comerciale din mediul real. Societatile comerciale, In majoritatea cazurilor, se autorizeaza ca
SRL, urmand ca n viitor sa se transforme in SA, pe masura ce se extinde firma.

1.4. Procedura de infiintare a firmelor de exercitiu la ROCT si documentele aferente

Infiintarea unei societati comerciale parcurge etapele prevazute de legislatia 1n
vigoare. Respectarea acestora si corectitudinea documentatiei intocmite are ca obiective
autorizarea constituirii $i functiondrii unei societdti comerciale.

In faza de infiintare a firmei de exercitiu elevii se familiarizeazi cu terminologia de
specialitate, etapele corespunzatoare, termenele de predare si documentatia aferenta.
Angajatii din firma de exercitiu aplicd continuturile teoretice pe un model functional — firma
de exercitiu.

Pregétirea pentru solicitarea autorizarii este o etapd importantd care marcheaza
intreaga procedura de constituire a firmei de exercitiu.

Pagii ce trebuie urmati pentru infiintarea §i autorizarea unei firme de exercitiu,
sunt prezentati pe site-ul ROCT (www.roct.ro), la meniul Firme de exercitiu, submeniul
Infiintarea unei firme.

Prima pagini a site-ului www.roct.ro

Pentru a inregistra o firma de exercitiu, profesorii §i elevii trebuie sa parcurga urmatoarele
etape:
* Culegere de informatii referitoare la infiintarea unei firme;
 Dezbateri in cadrul echipelor de elevi, sub indrumarea profesorilor coordonatori, pe baza
informatiilor colectate, asupra:

- deciziei de constituire a unei firme de exercitiu;

- alegerii obiectului de activitate;
- alegerii denumirii;

- stabilirii capitalului social;
- nominalizarii asociatilor;

- intocmirii documentatiei de constituire conform cerintelor ROCT.

Pentru infiintarea unei firme de exercitiu la Centrala ROCT, se parcurg urmatorii pasi:

Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)
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1.4.1. Rezervarea denumirii firmei de exercitiu

Inainte de alegerea unei denumiri este indicatd consultarea sectiunii Reteaua FE
pentru a verifica disponibilitatea denumirii firmei de exercitiu. Denumirea unei firme de
exercitiu poate contine cuvinte sau expresii ce se regasesc in denumirea unei alte firme de
exercitiu, dar nu poate fi identica.

Documentul Cerere de rezervare denumire se descarca de pe site-ul www.roct.ro si
se completeaza, inscriindu-se trei denumiri in ordinea preferintelor. Reprezentantii firmei de
exercitiu ce urmeaza a fi infiintatd vor trimite documentul completat, scanat, prin email, la
adresa: rezervare.denumire@roct.ro

14.2. inregistrarea firmei de exercitiu pe platforma www.roct.ro

Pentru a putea utiliza platforma roct.ro este nevoie sa se initieze un cont al firmei de
exercitiu. In acest cont se vor inregistra toate tranzactiile firmei de exercitiu, legaturile cu alte
firme, se vor putea descarca documentele utile colaborarii cu alte firme.

Pagii pentru inregistrarea firmei pe WWW.roct.ro sunt urmatorii:

* Reprezentantii firmei de exercitiu acceseazad in browser adresa Www.roct.ro
« Tn partea de sus a paginii se apasa link-ul ,,Cont nou”.

« In noua pagini afisati se bifeazi optiunea ,,Firma de exercitiu”.

Este afisat formularul de inregistrare.

« In pagina formularului de inregistrare se completeazi campurile astfel:

Denumirea: denumirea unica a firmei precedata de FE pentru firme de exercitiu si
urmata de abrevierea formei de organizare (SRL sau SA)

Email: email-ul oficial al firmei de exercitiu (reprezinta si numele de utilizator pentru
autentificare pe site)

Parola: parola pentru autentificare pe site

Repeta parola: confirmarea parolei

CAEN: codul si denumirea obiectului (obiectelor) de activitate

Judet: judetul Tn care este localizata unitatea de invatamant

Oras: orasul 1n care este localizata unitatea de invatamant

Scoala: unitatea de invatamant. Adresa unitatii de invatamant se completeaza automat.
Telefon: telefonul unitatii de invatamant

Fax: faxul unitatii de invatamant

Website: site-ul firmei de exercitiu

Capital social: capitalul social de pornire

Parti sociale/actiuni: numarul de parti sociale/actiuni

Profesor coordonator: profesorul coordonator al firmei de exercitiu

Email: email-ul profesorului coordonator

Telefon: telefonul profesorului coordonator

Asociat si administrator: administratorul firmei

Asociat: asociatul/asociatii firmei

* Dupa completarea datelor in formular, utilizatorul apasa butonul ,,Adaugi firma”. In acest

Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)
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moment datele din formularul de inregistrare sunt transmise catre centrala ROCT, firma fiind
inregistrata in sistem cu starea ,,Inactiva”.

1.4.3. Completarea documentelor necesare pentru validarea firmei

Pentru ca noua firmd de exercitiu sd devind activa atat pe platforma roct.ro, cat si in
programul Firma de exercitiu, este necesara completarea documentelor de mai jos,
verificarea acestora impreuna cu profesorul coordonator si transmiterea lor, scanate si prin
email, la adresa firma.de.exercitiu@roct.ro.

Formularele se pot descarca din sectiunile Firme de exercitiu — Documente si
respectiv Tntreprinderi simulate — Documente:
» Cerere rezervare denumire
« Formular de inregistrare Th baza de date FE
* Act constitutiv FE
» Cerere de eliberare a cazierului fiscal FE
* Cerere autorizare a functionarii FE
« Contract de inchiriere FE
* Declaratie privind autorizarea functionarii FE
* Declaratie FE
» Formular pentru deschidere de cont FE
* Specimen de semnaturi FE

1.4.4. Validarea firmei si primirea documentelor oficiale ale firmei de exercitiu

Pe baza documentelor primite, ROCT va valida firma de exercitiu, moment din care
firma poate functiona, poate realiza tranzactii virtuale si chiar poate participa la targuri
nationale si internationale. De asemenea, din acest moment va trebui sa-si plateasca (virtual)
contributiile, sa se inscrie la competitii si evaluari.

B. EXEMPLU DE BUNA PRACTICA

Pentru infiintarea firmei F.E. ,,TOP BIROTICA” SRL elevii au completat urmatoarele
documente:

- formular de inregistrare
- act constitutiv al firmei de exercitiu

FORMULAR DE TNREGISTRARE —'r
Firma de exercitiu “TOP BIROTICA” SRL ACT

COLEGIU TEHNIC “ PETRU PONI” CONSTITUTIV !
Oras: ONESTI, Judet BACAU h v

Strada REPUBLICII, nr. 60, cod postal 601117
Telefon: 0234/311922, Fax: 0234/311922
Limba de predare ROMANA

Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)
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Orar 12-13 ( MARTI) si 11-12 ( VINERI )

Persoana de contact (profesor coordonator): Liliana OPREA
E-mail persoana de contact : lilianaoprea306@yahoo.com
Administrator firma de exercitiu: BOGEA LORENA

Catre,

-Departamentul de Coordonare al Firmelor de Exercitiu din cadrul COLEGIULUI TEHNIC
“PETRU PONI”

Prin prezenta solicitam Tnregistrarea intreprinderii noastre simulate pentru anul scolar
2011-2012 in baza de date ROCT.

Director

(Semnatura si stampila)

Coordonator firma de exerciriu, Administrator firma de exercitiu
Profesor Liliana OPREA Student BOGEA LORENA
Semnatura.............ccceeveeens Semnatura...................

SIGLA F.E.,,TOP BIROTICA” SRL:

SLOGAN: ,,Obiecte importante pentru oameni importanti”
ACT CONSTITUTIV AL FIRMEI DE EXERCITIU ,,TOP BIROTICA” S.R.L.

I. Asociari
Art.1 Numarul de asociayi este de : 24 elevi din clasa CLASA a Xl a
Numele si prenumele,

1. ADAM MARIA
2. AGITI ALEXANDRA
3. ANDRONACHE DAN
4. ANTAL RAZVAN

Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)
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5. ARDELEANU MARIANA
6. BOGEA ELENA

7. CRACIUN OVIDIU

8. DRUG DANIELA

9. ENEA ALINA

10. FACAOARU VLAD

11. FORCOS STEFAN

12. GALU ROXANA

13. GHIGEA ANDREEA
14. HINCU VLAD

15. MANOLEA MADALINA
16. MATEI MIHAELA

17. MAGDALINA GINA

18. MEDRIHAN CRISTIAN
19. PANTARU ANCA

20. PARIS COSMIN

21. PADURARU ANDREEA
22. ROMAN MARIAN

23. SEMES ADRIANA

24. TUTEANU BIANCA

Il. Forma, denumirea si sediul firmei de exercitiu

Art.2 Firma de exercitiu ce se infiinteazd va avea forma unei societdti SRL

Art.3 Firma de exercitiu va avea denumirea de FE ,,TOP BIROTICA”

Art.d Sediul firmei de exercitiu se va afla in COLEGIUL TEHNIC ,, PETRU PONI" ,
STRADA REPUBLICII, NR. 60, LOCALITATEA ONESTI, JUDETUL BACAU, COD
POSTAL 601117 Societatea isi va putea muta sediul prin decizia adunarii generale §i cu
respectarea formei si publicitatii impuse de lege

111. Obiectul firmei de exercigiu

Art.5 OBIECTUL DE ACTIVITATE PRINCIPAL: COMERT CU RIDICATA NESPECIFICAT
cu descrierea activitatii COMERCIALIZAREA PRODUSELOR DE PAPETARIE / BIROT. ICA
IV. Capitalul social

Art.6 Capitalul social va fi de 2400 lei, impartit in 24 parti sociale, fiecare avand valoare
egala de 100 lei, fiecare asociat/ actionar detindnd un numar de 1 parte social

Art.7- Marirea sau micsorarea capitalului social se poate face doar prin hotararea adunarii
generale a asociatilor si cu respectarea conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.

V. Administrarea, conducerea si reprezentarea firmei de exercitiu
Art.8 Firma de exercitiu va fi administrata §i reprezentata de eleva BOGEA LORENA, care
poate delega autoritatea sa unui salariat.

Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)
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Art.9 Conducerea firmei de exercitiu va fi exercitata de adunarea generald a asociatilor,
unde se iau hotaradrile acestora, avand atributiile stabilite de lege.

V1. Participarea la beneficii si pierder
Art.10 Asociatii au convenit ca participarea fiecaruia la beneficiile §i pierderile firmei de
exercitiu sa fie proportionala si in limita aportului propriu la capitalul social

VII. Durata firmei de exercitiu
Art.11 Firma de exercitiu ,, TOP BIROTICA” se infiinteaza pe o perioada nedeterminata.

VIII. Dizolvarea si lichidarea firmei de exercitiu

Art.12 Cazurile de dizolvare §i procedura lichidarii sunt cele prevazute de lege.
IX. Dispozitii finale

Art.13 Completarile si modificarile actelor constitutive vor fi valabile si opozabile partilor si
tertilor de la data inregistrarii lor in Registrul firmelor de exercitiu
Prezentul act constitutiv a fost intocmit in numar de 2 exemplare si semnat de toti asociatii,
la data de 21.02.2011

Semnaturile asociatilor:

1. ADAM MARIA

2. AGITI ALEXANDRA

3. ANDRONACHE DAN

4. ANTAL RAZVAN

5. ARDELEANU MARIANA

6. BOGEA ELENA

7. CRACIUN OVIDIU

8. DRUG DANIELA

9. ENEA ALINA

10. FACAOARU VLAD

11. FORCOS STEFAN

12. GALU ROXANA

13. GHIGEA ANDREEA

14. HINCU VLAD

15. MANOLEA MADALINA

16. MATEI MIHAELA

17. MAGDALINA GINA

18. MEDRIHAN CRISTIAN

19. PANTARU ANCA

20. PARIS COSMIN

21. PADURARU ANDREEA

22. ROMAN MARIAN

23. SEMES ADRIANA

24. TUTEANU BIANCA
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Ciclul de viata al unei firme de exercitiu

Intr-o economie de piatd sinitoasa
apar si dispar un numar foarte mare de
societdti. Aparitia de noi afaceri este un
fenomen ,natural” al oricarei economii

[ Vanzar

—> Vanzari si profit

1
normale, in care exista libertatea initiativei ; N
economice private; este un proces firesc i e ;
determinat de ciclul de viata al firmei, de T i
e e . . ? . . /,/ .
conditiile mediului economic, social, = : e
geografic si politic. L ’ T
La fel se petrec lucrurile si pe pia‘ga Infiintare  Dezvoltare Maturitate Declin Lichidare

—> Timp

virtuald a firmelor de exercitiu. Acestea
parcurg un ciclu format din patru etape:
infiintare (lansare); dezvoltare (crestere); maturitate; declin.

Ciclul de viata al unei firme de exercitiu cuprinde:

1. Faza de infiintare - se caracterizeaza prin faptul ca firma de exercitiu identifica si
valorifica o idee de afacere noud sau derivata din afacerea propriu-zisa. De exemplu, se
decide introducerea unui nou produs pe piatd in urma unor studii si analize riguroase,
ancorate in realitate, cu scopul accelerarii vanzarilor si obtinerii de profit.

2. Faza de dezvoltare (crestere) - este caracteristica perioadei de implementare a ideii de
afacere. La inceput se inregistreaza o crestere usoara a vanzarilor, pe masura ce ideea de
afacere se extinde. Profiturile sunt mici din cauza cheltuielilor ridicate de pregatire si
lansare. Insistind pe Tmbunatdtirea produsului, promovare, distributie si pret, firma de
exercitiu poate obtine o pozitie dominantd pe piata virtuala.

3. Faza de maturitate - este perioada de incetinire a ritmului vanzarilor, deoarece produsul a
fost acceptat de majoritatea cumparatorilor potetiali. Profitul scade din cauza cresterii
cheltuielilor de marketing efectuate pentru contracararea concurentei. Oferta fiind mare
iar cererea constantd, preturile produselor scad. Se are in vedere imbunatdtirea
caracteristicilor produselor si sustinerea acestora prin campanii de promovare.

4. Faza de declin este perioada cand vanzarile si profiturile scad intr-un ritm rapid. Acestea
pot ajunge la zero sau pot scadea pana la un nivel la care sa ramana mult timp sub valorile
estimate initial. In acest caz singura solutie ramane micsorarea preturilor si a cheltuielilor
legate de personal, promovare, distributie.

Echipa manageriala a firmei de exercitiu analizeaza situatia existentd si se orienteaza,
spre una din posibilele decizii:
* suspendarea activitatii in firma de exercitiu;
* lichidarea voluntara a firmei de exercitiu;
* cesiunea de parti sociale;
« schimbarea/extinderea obiectului de activitate.

Este important ca angajatii din firma de exercitiu sa anticipeze dificultatile fiecarei

etape i sa identifice masurile care se pot lua pentru redresarea acestora. Elevii angajati in
firmele de exercitiu, respectiv viitorii angajati/antreprenori trebuie sd fie pregdtiti pentru a
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face fata cu succes oricarei situatii.

In firma de exercitiu se realizeaza toate tranzactiile corespunzitoare din practica,
obisnuite intr-o bransd, de la achizitionare la crearea de servicii si vanzare. Activitdtile
comerciale legate de acestea trebuie realizate tindnd cont de uzantele comerciale si
prevederile legislative. Desigur, marfurile si serviciile, precum si banii necesari pentru
efectuarea platilor nu existd In mod real. Informatiile si documentele necesare pentru
intreprinderi se elaboreaza si sunt transmise prin utilizarea tehnologiilor moderne.
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