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Moto: ,,Pentru a deveni un om capabil si de succes in orice profesie, trei lucruri sunt
necesare: natura, studiul si practica.”

“Henry WardBeecher
Firma de exercitiu — start pentru viitorul tau!

Cum ainceput ....... povestea? Importanta si istoric firma de exercitiu; Proiectul
CIS si activitatea inovativa — firme de exercitiu

Din anul 2006, conceptul "firma de exercitiu® a fost implementat la nivel
national in cadrul tuturor unitatilor de invatamant cu profil servicii. Dar inceputurile
acestei ,povesti” de succes pentru invatamantul preuniversitar economic din
Romania, au fost in perioada 2001 — 2004, prin proiectul ECONET, derulat in cadrul
Pactului de Stabilitate pentru Europa de Sud - Est de catre Centrul National de
Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT), Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului in colaborare cu Ministerul Educatiei si
KulturKontakt din Austria.Romania este prima taraECO NET in care Ministerul
Educatiei a luat decizia strategica,pentru o diseminare pe plan national a conceptului
, firma de exercitiu”. Astfel, din decembrie 2002, la toate liceele economice din
Romania a existat posibilitatea de a infiinta firme de exercitiu. in anul 2005 a crescut
numarul firmelor de exercitiu la 480, iar in prezent sunt peste 1100 inregistrate si
care deruleaza activitati in cadrul Centralei Retelei Firmelor De
Exercitiu/intreprinderilor Simulate din Romania.

Pentru publicul larg, inclusiv pentru agentii economici, acest concept este unul
inca prea putin cunoscut, desi aplicarea la clasa, cu si pentru elevi, a acestei metode
noi de invatare are impact asupra bunului mers atat pentru activitatea elevilor, cat si
pentru cea a agentilor economici. Scopul principal al firmelor de exercitiu este
orientarea catreactivitatile practice, aplicAnd cunostintele teoretice in contexte
realiste, specifice firmelor, chiar daca demersul este unul virtual.

VIRTUAL - prin faptul ca
n cadrul firmelor de
! exercitiu nu exista bani sau
~ bunuri concrete A~

| Firma de

. exercitiu /
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REAL - se respecta uzantele
comerciale, fluxul informational,
documentele si circuitul acestora

NG identic cu o firma reald .
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Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)
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Figura Nr. 1 Aspecte definitorii ,Firma de exercitiu"

Ce este de fapt firma de exercitiu? Firma de exercitiu, conform AustrianCenter
for training Firms — ACT, reprezinta un loc de invatare in care cunostinfele de
specialitate se imbind cu cele de management si marketing facand posibila
dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ale elevilor prin experimentare, pe baza
principiului ,Learning by doing”

Ceea face ca firma de exercitiu sa fie o metoda inovativa si stimulativa de
invatare, si in acelasi timp ii da putere, este relationarea, determinata de derularea
de tranzactii pe piata firmelor de exercitiu (nationald si internationald), si realitatile
economice, in sensul ca se incearca dezvoltarea, functionarea gi castigarea unui loc
pe piata, si cel mai important, comunicarea cu mediul extern al firmei de exercitiu,
respectiv: colaborarea cu firma "mama"/ firma mentor. Firma partenera sau firma
mama a firmei de exercitiu are o importanta deosebita.

. < Firma de exercitiu
Firma mama

ofera firmei partenere :

ofera firmei de exercitiu:

~

- reclama gratuita si
convingatoare pe piata;

- testarea de noi produse;
- colaboratori potentiali;

- sfaturi si consultatii cu
specialisti in domeniul activitatii
practice;

- modele de documentare;

- poate fi folosita pentru a ridica
nivelul de calificare a
personalului din compania

partenera;

- cataloage, strategii de reclama si
materiale publicitare;

- modele de calculatie pentru
salarii, preturi;

~

INVATARE CONTINUA

- reclama gratuita pe plan national
si international, a companiei 1n
cadrul targurilor si expozitiilor
firmelor de exercitiu.

- personalul necesar, ca numar si
calificare;

- organizarea locului de munca.

a

Figura Nr. 2 Interferente firma de exercitiu — firma mama/partenera

Impactul puternic pe care il are metoda firmei de exercitiu asupra dezvoltarii
prezente si viitoare a personalitatii elevilor, este determinat multiplele competente
formate la elevii care au aplicat aceasta metoda la clasa.

In ceea ce privesteavantajele firmei de exercitiu este important saintelegem
ca nu doar elevii care participa la aceste activitai beneficiaza de avantaje, ci si
firmele care 1i sprijina. Cel mai important aspect al firmei de exercitiu este faptul ca
permite elevilor sdpund in aplicare notiunile teoretice pe care le-au invatat la clasa,
dar si obisnuirea acestora cu asumarea responsabilitatii pentru actiunile sau deciziile
pe care le iau in legatura cu firma de exercitiu. Invata sa rezolve probleme ce apar
pe parcursul activitatii in firma, probleme cu care nu s-au intalnit in manualele
scolare.

Astfel, elevii igi formeaza deprinderi si abilitati, Tsi insusesc competente cheie,
cum ar fi capacitatea de a lucra n echipa, gandire interdisciplinara si critica,
competente de comunicare $i relationareinstitutionala. Mai mult de atat, obtinabilitati
profesionale, o flexibilitate necesara pe piata muncii si pot descoperi o afinitate fata
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de un anumit loc de munca. Competentele obtinute pot determina reducerea
perioadei de acomodare la locul de munca, familiarizarea cu sarcinile inscrise in fisa
postului, lucru benefic atat pentru angajatori cat si pentru viitorii angajati.

Rezultatele obtinute de-a lungul celor opt ani de implementare a firmei de
exercitiu la profilul servicii, reflectate prin competentele elevilor, participari la diferite
targuri nationale si internationale, si mai apoi integrarea mai facila a acestor elevi pe
piata muncii, au determinat orientarea celorlalte scoli, teoretice sau tehnice, sa
abordeze, chiar si extracurricular sau in varianta CDS, aceastda metoda. Pentru
sustinerea financiara a acestor eforturi, 0 sansa deosebita este folosirea fondurilor
nerambursabile europene, respectiv POSDRU, care prin apelurile pe Axa Prioritara 2
"Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii", Domeniul major de
interventie:2.1 Tranzitia de la scoala la o viata activa sunt acordate in special pentru
sprijinirea eforturilor organizatiilor care doresc sa ,coreleze teoria de la scoala cu
practica din firme”.

Inspectoratul Scolar Judetean Bacau, impreuna cu cei 3 parteneri ai sai
(Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bacau, Colegiul Tehnic
,Dumitru Mangeron” Bacausi Colegiul National ,,Costache Negri” Targu Ocna) au
inteles ca pregatirea viitorilor absolventi pentru piata muncii din orizontul 2015 —
2020, este direct legata de ceea ce ofera si solicita mediul de afaceri loca, regional
sau national, si a reusit sa elaboreze un proiect POSDRU, ce a fost si aprobat.
Obiectivul general al proiectului : ,,Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces
real la piata muncii (C.l.S.)”, POSDRU/161/2.1/G/139667, este Tmbunatatirea
perspectivelor de insertie pe piata muncii a elevilor din invataméntul preuniversitar
prin optimizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala, prin cresterea
performantei stagiilor de practica si utilizarea metodelor inovative de tip ,firme de
exercitiu”.Proiectul urmareste dezvoltarea competentelor practice ale elevilor si
oferirea, prin servicii de consiliere, de sprijin specializat pentru o orientare corecta in
cariera, pe termen lung vizédnd sa contribuie la diminuarea decalajului existent in
prezent intre cunostintele dobéandite la scoala si nevoile concrete de pe piata muncii,
sporind astfel sansele realizarii unei tranzitii mai facile de la scoala la viata activa.
Obiective specifice ale proiectului legate direct de activitatea inovativa — firma de
exercitiu sunt: dezvoltarea si promovarea parteneriatelor intre scoli, parteneri sociali
si companii; dezvoltarea abilitatilor practice si a competentelor antreprenoriale pentru
90 elevi prin activitati de simulare propriu-zise specifice unei firme reale, prin
metoda inovativa ,firma de exercitiu”.

Ca rezultate finale propuse dupa perioada de implementare a activitatii A.3.
Activitate inovativa- ,firma de exercitiu " mentionam: un manual privind
implementarea firmelor de exercitiu, 6 parteneriateincheiate cu agentii economici
ce vor reprezenta .firmele mama”, 6 firme de exercitiuinfiintate si functionale,
untarg de firme de exercitiu organizat, in cadrul caruia vor fi organizate diferite
concursuri pentru elevii implicati in cadrul firmelor de exercitiu.
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