CARMEN NICOLETA AVRAMESCU

-

WEB 2.0 IN SCOPUL DEZVOLTARII
COMPETENTELOR DE COLABORARE LA

n

UTILIZAREA INSTRUMENTELOR

ELEVII DE LICEU

>

ISBN 978-973-0-36830-7



Avramescu Carmen Nicoleta

UTILIZAREA INSTRUMENTELOR

WEB 2.0 TN SCOPUL DEZVOLTARII
COMPETENTELOR DE COLABORARE LA ELEVII
DE LICEU

Editia a ll-a (online)

Bacau, 2022

ISBN 978-973-0-36830-7



Cuvant Tnainte

In societatea actuala, informatia, procesarea digitald a acesteia si comunicarea schimba
in permanenta procesele de munca si manifestarile sociale. $coala are rolul de a forma, pentru

toate domeniile de activitate, specialisti cu competente complexe.

Capacitatea de colaborare este una din cheile care asigura succesul in plan profesional.
Profesorul, cunoscator al acestui adevar, are obligatia morala de a proiecta un proces didactic

adecvat formarii competentelor de colaborare ale elevilor.

Autoarea lucrarii de fata, preocupata de acest aspect, si-a propus sa analizeze modul in
care capacitatea de colaborare a elevilor de liceu poate fi influentata de catre instrumentele web
2.0., utilizate la clasa in mod creativ. Daca lipsa de coordonare in utilizarea calculatorului poate
spori individualismul si egocentrismul, folosirea inteligenta a resurselor web anihileaza aceste

tendinte si conduce la dezvoltarea capacitatii de integrare a elevilor.

In toate aspectele vietii, a comunica este esential. Doamna Profesoard Carmen
Avramescu, dedicata elevilor, ofera acestora contexte eficiente de invatare: proiecte in echipa si
exercitii variate de comunicare cu ajutorul instrumentelor web 2.0., toate integrate intr-un
demers didactic coerent. Rezultatele testelor de cunostinte precum si feedback-ul pozitiv al
elevilor valideaza acest tip de proces didactic, oferind astfel un model care poate fi abordat si in
cadrul altor discipline. Ramane ca cititorul sa descopere cea mai buna cale de adaptare a

acestui model la necesitatile de formare ale elevilor pe care ii indruma.

Prof. univ. dr. Elena Nechita

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
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Argument

In ultimii ani invitarea a fost reconceptualizata de la un proces cumulativ caracterizat prin
acumulari individuale de cunostinte la unul de dezvoltare activat social. Daca invatarea este cu
adevarat un proces social atunci colaborarea este necesard. Ajutorul de care elevii ar putea avea
nevoie le poate fi asigurat de catre profesori sau colegi acestia distribuindu-si colaborativ

expertiza.

Prin colaborare, elevii isi pot dezvolta potentialul de invatare. In mod specific, elevii pot
invdta sa abordeze si sa rezolve probleme noi, astfel incat sa-si dezvolte capacitatea de a rezolva
probleme care nu existd in momentul invatarii. Mai degraba decat sa absoarbd materiale, sa
invete reguli si sd le afiseze la cerere, elevii invatd sa dezvolte capabilitati pe care le

experimenteaza prima data in situatii de invatare asistate sau de colaborare.

Capacitatea de colaborarea este definita ca fiind "capacitatea unui individ de a construi si

gestiona retele de relatii bazate pe incredere reciproca, comunicare si angajament”.

Colaborarea este intotdeauna un proces cu doua sensuri in care capacitatea individului de
a colabora are un impact foarte puternic atat asupra calitatii relatiei cat si asupra performantei

reciproce ulterioara.

Angajatorii din multe domenii de activitate sunt in cautare de absolventi care pot colabora
pentru a rezolva probleme noi, de exemplu: pentru a reduce timpul necesar proceselor de

proiectare; pentru a furniza servicii mai bune de sprijin; pentru a cultiva idei noi.

In contextul in care elevii colaboreazi mai mult intre ei rolul profesorul se schimba.
Acesta va trece de la a fi fost un furnizor de informatie la a fi un creator si facilitator al
experientelor de invatare. Noul rol al profesorului este mai creativ si mai solicitant decéat cel

anterior.

Iata de ce ne-am propus in aceasta lucrare sa realizdm un experiment didactic prin care sa
analizam modul in care putem dezvolta capacitatea de colaborare a elevilor de liceu folosind

instrumente web 2.0.



Capitolul I

Dezvoltarea competentelor de colaborare in invatamantul romanesc

I.1. Prezentarea particularitarilor de varsta ale elevilor de liceu

Ne propunem sa trecem 1in revista, pentru inceput, cateva caracteristici comportamentale
ale acestei categorii de tineri: liceenii. Aceasta deoarece cunoscand particularitatile individuale si
de varsta ale elevilor nostri putem sa le dezvoltim atribute comportamentale si valori sociale,
precum: prietenia, colegialitatea, cooperarea, competitia loiala, intrajutorarea si respectul

reciproc.

Liceenii sunt incadrati in categoria adolescentilor, parcurgand in anii liceului perioadele
mijlocie si tarzie ale acestei etape de varstd. In prima parte, a adolescentei timpurii, copilul nu
mai este concentrat asupra schimbadrilor sale corporale, fiind obignuit cu acestea din perioada
adolescentei timpurii, ci pe descoperirea propriei identitati si pe dezvoltarea personalitatii. Cea de
a doua parte a anilor de liceu, asa numita adolescenta tarzie, este ultimul "antrenament" in care
adolescentul are ocazia sa se pregateasca pentru viata de adult, este si etapa "marilor decizii", in
care trebuie sa se hotareasca ce anume vrea sa studieze, spre ce carierd se indreapta si incearca sa

gaseasca solutii s1 metode ca sa devind independent din punct de vedere financiar.

In adolescenta mijlocie, liceanul incepe sd fie preocupat de viata lui si de directia spre
care se Indreapta ea. Incepe sa 1si pund intrebari la care poate ca nu gaseste inca raspunsul, dar

care 1l preocupa: ce voi face cu viata mea, ce imi place, ce nu etc.

Adolescenta tarzie este o etapa in care liceanul devine mai preocupat de celelalte persoane
si mai putin de el. Incepe si puni binele general deasupra celui personal si si devini interesat

chiar de probleme globale: poluarea mediului, lupta contra discriminarii, actiuni caritabile etc.

Pentru fiecare copil, trecerea din scoala generala la liceu este o mare schimbare.
Adolescentii schimba locul in care invatd, colegii, profesorii, unele materii si, mai ales, statutul.
Se simt intr-o alta etapa a vietii, Se simt mari si sunt priviti altfel de catre cei din jur. Relatiile lor
cu ceilalti se schimba. Este o perioada adesea plina de conflicte: intre dorinta de libertate si
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constrangerile scolii sau ale parintilor; intre dorinta de a fi mare, independent si dependenta
materiald de parinti; Intre efortul necesar pentru a face fata cerintelor scolare si dorinta de a avea
alte activitati, in gestionarea si organizarea timpului liber; intre presiunile colegilor, ale grupului

din care face parte si propriile nevoi si doringe.

Tuturor acestor conflicte adolescentul trebuie sa le faca fatd, mobilizand energie,
incercand sa elaboreze si sa suporte frustrarea, sa depuna efortul necesar diferitelor activitati, sa-

si gaseasca un loc al lui in grup, in clasa, in familie.

Atunci cand apar multe schimbari, cand ceva se termina si altceva Incepe, prioritagile se
schimba, se plamadesc noi planuri, apar temeri care nu au fost simgite pana atunci. Adolescentii
exprima o stare de dezorientare, de indoiala, “Nu stiu ce va fi”, “Nu sunt hotarat”, fie o incredere
exageratd, o estimare nerealistd a propriilor capacitati. Este oscilagia intre neputintd si
atotputernicie ca si cum doar ele ar exista si adolescentul ar fi “aruncat” din a putea tot §i in a nu

putea nimic.

Sarcinile scolare, cerintele si regulile cu care se intalneste la liceu, dar si atmosfera de
grup aduc in prim plan aceastd opozitie intre libertatea absolutd si contrangerea insuportabila
exprimata prin “trebuie”. Pentru a reusi sa se situeze undeva intre aceste extreme, sa-si gaseasca
locul, este in permanenta intr-un demers de a gasi limitele, de a le ignora, sfida, incélca, de a le
testa rezistenta. Perioada liceului este pentru multi liceeni terenul pentru a testa, pentru “a-gi trai

viata”.

Dezvoltarea intelectuald a adolescentului este perioada de maxim a cresterii capacitatilor
perceptive si de reprezentare, a atentiei voluntare, cat si a celei involuntare, fiind capabili de
eforturi sporite pentru controlul atentiei si in acelasi timp constien{i de anumite deficiente

angrenandu-se intr-un proces de corijare a lor.

Antrenarea adolescentului Tn mediul scolar favorizeaza dezvoltarea gandirii antrenata
acum 1n rezolvarea de probleme noi si complexe. Adolescentul capata deprinderea de a rationa

logic si sunt intarite acum capacitatile operativ-intelectuale.

Adolescenta, desi este o perioada tulbure si plind de agitatie, reprezinta varsta la care



purtatorii ei dau dovada de o inteligenta nonconformista, de marii sinceritati. Este acea perioada
din viatd cand imaginatia, puterea de a crea si perspicacitatea ating forme maxime. Tot acum
idealurile de viata si pregatirea profesionala incep sa capete contur si dispar pasiunile vechi din

copilarie.

Cu toate ca In aceastd perioadd dezvoltarea cognitivd este evidentd, adolescentul are
dificultati in a gandi rational in legatura cu experientele lui imediate. Aceasta trasatura a cognitiei
adolescentine defineste egocentrismul specific varstei care se construieste pe fundalul maturizarii

dimensiunii afective si motivationale.

Nevoia de afectivitate se amplifica; daca la inceput ia forma unui nou egocentrism afectiv,
pe parcurs, acesta lasa locul unei "reciprocitati”" afective; se instituie nevoia de a se impartasi

sentimentele.

Nevoia de a face parte dintr-un grup dispare, se destrama pentru a ldsa loc nevoii de

pentru un cerc intim de prieteni.

Nevoia de distractie este una semnificativain  adolescenta, dar  distractiile  se
intelectualizeaza, sunt trecute prin filtrul personalitatii; alegerea distractiilor este selectiva in

functie de propriile preferinte. Setea de cultura si de estetic trece pe prim plan.

Nevoia de independenta si autodeterminare intalnita Tn preadolescenta se converteste in
nevoia de desavarsire, autodepasire, autoeducare a adolescentului care "dispune" intr-0 mai mare

masura de sine.

Dorinta adolescentului de a fi unic atinge cote maxime ludnd forma nevoii de
singularizare, de izolare, tanarul fiind preocupat si absorbit aproape in exclusivitate de propria
persoana, urmand ca spre sfarsitul adolescentei sa se manifeste ca personalitate, ca subiect al unei

activitati utile, valoroasa si recunoscuta social.

Nevoia de a fi personalitate se manifestd adeseori prin tendinta manifestata evident a
adolescentului spre originalitate, prin cele doua forme ale sale: creatia, producerea a ceva nou,
original, si excentricitatea. Din dorinta de a iesi din comun, de a fi ca nimeni altul, adolescentul
va cauta sa 1si intreaca prietenii In comportamente sociale si deviante. Impulsionat de aceste
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dorinte, adolescentul isi formeaza instrumentarul psihic necesar satisfacerii lor. Astfel, nevoia de
cunoastere si de creatie poate fi satisfacuta gratie finalizarii procesului de dezvoltare a
inteligentei. Se consolideaza structurile gandirii logico-formale, capacitatea de interpretare si

evaluare, de planificare, de anticipare, de predictii, spiritul critic si autocritic.

Numeroasele schimbari care au loc acum conduc spre aprecierea adolescentei ca fiind un
adevarat laborator de formare a personalitafii. Adolescentul se afla intr-0 permanenta cautare de
sine, autodescoperire, autoimplicare. El provoaca discutia, confruntarea cu altii, pentru a se

intelege mai bine pe sine dar si pentru a se verifica, a se autodepasi.

Cand intervin esecuri scolare, cand stima de sine este scazuta, tanarul are tendinta de a se
subestima, nu are Incredere 1n fortele proprii si nu manifesta initiativa si perseverenta in activitate
(motivatie si vointa deficitard). Succesele, o familie suportiva, valorizarea propriului potential
duc la incredere in sine, la dorinta de a se afirma si realiza. In obtinerea acestei imagini pozitive

adolescentul se raporteaza la cei din jur si la atitudinea acestora fata de el.

Adolescentul se constituie pe sine prin continue cautari si diferentieri fata de altii, proces
nelipsit de tensiuni si conflicte. Personalitatea adolescentina nu evolueaza linear, ci cu oscilatii,
cu perioade de inegalitate si chiar dizarmonii din care se pot dezvolta structuri pozitive sau

negative.

Iata de ce este esentiald dezvoltarea si cultivarea capacitatii de colaborare a liceanului,
colaborare cu colegii, cu profesorii, cu parintii, chiar, cu oricine se impune, tot asa cum este
esentiald congtientizarea de catre elev a avantajelor pe care o bund capacitate de colaborare i le va
aduce. Liceeanul trebuie sa realizeze ca in procesul de colaborare i se va dezvolta gandirea
individuala, colaborarea devenind o cale a cunoasterii de sine, un contributiv la disocierea

subiectivului de obiectiv, un mod de dezvoltare a reflectiei.



|.2. Elemente care favorizeaza dezvoltarea competentelor de colaborare

1.2.1. Elemente ce tin de profilul psihologic al elevilor de liceu

Primele elemente care vor influenta dezvoltarea competentelor de colaborare ale elevilor
de liceu tin de profilul lor de personalitate, de nevoia de apartenentd la grup, de nevoia de

validare a imaginii se sine.

In ceea ce priveste profilul lor de personalitate facem aici referire la dihotomia
introvertit/extrovertit. Spre deosebire de elevul extrovertit, care va veni intr-un grup cu energia
vizibild a celui care se proiecteaza consecvent spre exterior, cel introvertit are nevoie de o atentie
suplimentard pentru a putea fi valorificat din punct de vedere colaborativ. Astfel, trebuie sa Ti
oferim suficient timp si spatiu pentru a veni cu cele mai bune decizii, trebuie de asemenea, sa le
dam ocazia sa se familiarizeze cu subiectele discutate inainte de inceperea oricarei Intalnirii astea

deoarece introvertii au, in general, tendinta de a se adapta la stilul de lucru al celorlalti.

Perceputa ca o perioada de tranzitie spre maturizare si integrarea in societatea adulta,
adolescenta este in acelasi timp legatd de schimbari majore ce sunt vizibile in plan bio-psiho-
social, amplificAndu-se capacitatea adolescentului de integrare in specificul vietii sociale. Se
constituie astfel terenul favorabil dezvoltarii constiintei de sine, a imaginii de sine si a identitatii
de sine, nucleu al personalititii. In aceasti etapi de dezvoltare, se evidentiazi procesul de
definitivare si stabilizare a structurilor de personalitate, de consolidare si diferentiere a eu-lui

personal fata de cel social.

Acum au loc dramaticele confruntari dintre comportamentele si atitudinile copilaresti si

cele solicitate de noile contexte sociale in care actioneaza adolescentului si carora el trebuie sa le

eqge vy

realizarea acestora, dintre expectantele sociale si, dintre ceea ce cere el de la viata si ceea ce ii

poate oferi viata.

Este perioada in care se cristalizeaza ca formatiune psihica complexa constiinta de sine, in
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sensul ca 1s1 dd seama ce reprezintd pentru altii, pentru sine si renunta treptat la mentalitatea de
pana acum, cand se considera ca fiind cel mai important. Nu mai preia in mod automat si necritic,
modele, ci isi elaboreazd sisteme de reprezentdri, idei, conceptii, care evident cd depasesc

egoismul copilariei, dar sunt inca departe de obiectivitatea adultului matur.

1.2.2. Elemente ce tin de procesul instructiv-educativ

Tn procesul instructiv-educativ factorul care poate influenta dezvoltarea competentelor de
colaborare la liceeni il constituie invatarea prin colaborare, alaturi de metodele activ-

participative.

Invatarea prin colaborare este o metoda de predare-invatare in care elevii lucreaza

impreund, organizati in grupuri, pentru a rezolva o problema.

In cadrul acestui proces: elevii lucreaza in grupuri mici, activitatea este structurata, elevii
sunt evaluati pentru munca individuald, urmand ca lucrul realizat de intreg grupul sa fie, de

asemenea, apreciat, elevii comunica direct intre ei i invata sa lucreze ca o echipa.

In grupuri mici elevii se pot afirma si isi pot dezvolta abilitatile, invatd si comunice
eficient si sa rezolve conflicte. Atunci cand grupurile de cooperare sunt ghidate de obiective
clare, elevii se implica in multe tipuri de activitati ceea ce contribuie la 0 mai buna insusire a

subiectelor abordate.

Pentru a crea un mediu adecvat pentru Invatarea prin cooperare este necesara respectarea
a trei conditii: elevii trebuie sa se simta siguri, dar provocati; grupurile trebuie sa fie mici pentru

ca fiecare sa aiba posibilitatea sa contribuie; sarcina grupului trebuie sa fie clar definita.
Invitarea prin colaborare presupune urmitoarele:

v’ participarea activa a liceenilor,

v" posibilitatea /disponibilitatea profesorilor si a elevilor de a-si schimba rolurile,

v’ crearea si sutinerea unei atmosfere de respect reciproc,

11



v Administrarea de proiecte si intrebari interesante si provocatoare pentru elevi

v Solicitarea de opinii diverse si luarea in considerare a tuturor contributiilor si considerearea

lor ca fiind posibil generatoare de valoare
v Dezvoltarea abilitatilor de solutionare a conflictelor la elevi
v' Valorificarea cunostintelor si experientei anterioara
v Buna definire a obiectivelor si ghidarea activitatii grupurilor spre acestea
v' Elevii au la dispozitie diverse instrumente de cercetare, materiale si informatii
v' Liceenii investesc in propia lor formare prin invatare.

Inviatarea prin cooperare este cel mai inalt nivel de colaborare. A colabora nu inseamna
altceva decat a participa alaturi de altii la realizarea unei sarcini, pe cand a coopera inseamna a

conlucra sistematic cu alfii.

Rezultatele Tnvatarii sunt mai bune atunci cand invatarea se desfasoara prin colaborare. Se

pot observa urmatoarele beneficii:
v" Liceenii vor obtine performante superioare si o capacitate de retinere sporita;

v" Liceenii vor fi capabili de rationamente de ordin superior, de o intelegere mai profunda si de

o gandire critica;

v" Liceenii vor capata o putere de concentrare mai buna asupra invatarii si o reducere a

comportamentului perturbator;

v" Liceenii vor capita o motivatie sporitd pentru performantd si o motivatie intrinseca pentru

invatare;
v" Liceenii vor experimenta cresterea capacitatii de a vedea o situatie si din perspectiva celuilalt

v" Liceenii vor putea Tntretine relatii mai bune, mai tolerante cu colegii, indiferent de etnie, sex,

capacitati intelectuale, clasa sociala sau conditie fizica

v" Liceenii vor avea o stare de confort psihologic si o capacitate de adaptare sporitd
12



v" Liceenii vor avea o incredere Tn sine bazata pe acceptarea de sine, competente sociale inalte, o

atitudine pozitiva fata de scoala, studiu, materii si profesori.

Existd multe strategii ce promoveaza invatarea prin colaborare si care sunt excelente
pentru a-i obisnui pe elevi sa lucreze in perechi si In grupuri mici. Dintre acestea enumeram:
mozaicul, cercul, interviul in trei trepte, echipe-jocuri-turnire, gandeste-perechi-prezinta,
gandeste-perechi-prezinta, rezuma-lucreaza in prerechi-comunica, formuleaza-comunica-asculta-

creeaza.

Metodele activ - participative sunt acele metode centrate pe activitatea elevului, pe
formarea acestuia chiar Tnainte de instruire, care pun accentul pe dezvoltarea elevului din toate
punctele de vedere, prin urmare si din cel al capacitatii de colaborare, care au la baza principiul
invatarii continue. Sunt acele metode aflate in sfera elevilor, apropiate mult mai mult de
mentalitatea acestora dar si de nivelul lor de intelegere. Din cadrul acestora putem identifica o
categorie care reprezintd metode de lucru in grup: proiectul, metoda piramidei, schimba perechea,

ganditi, lucrati in grup, investigatia in grup etc.
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L. 3. Rolul orelor de Informatica/Tic in dezvoltarea competentelor de colaborare

Adolescentii din ziua de azi fac parte din prima generatie care creste Inconjuratd de
mediul digital. Acestia Tnvatd, se dezvoltad si se bucurd in lumea digitala. Cand controleaza acest
mediu se dezvoltd mai repede. Aici pot avea un rol activ si nu unul pasiv, ca in fata televizorului.

In acest cadru munca, invatatura si joaca sunt acelasi lucru, de aceea le place sa depuna efort.

Adolescentii care fac parte din aceasta generatie sunt curiosi, increzatori, mai cunoscatori
si chiar mai inteligenti decat generatiile anterioare. Ei invatd mai bine prin studiu interactiv, spre

deosebire de educatia traditionala, prin studiu transmis de catre profesor.

Cand este integrat corect In programa scolara, computerul imbunatiteste performanta,
colaborarea, motivatia si comunicarea elevului. Conectarea la internet permite adolescentilor sa

isi formeze si sa 131 mentina prietenii in toatd lumea, invatand astfel sa-si faca relatii.

Computerele sunt parte din viata moderna si toti adolescentii au nevoie sa le foloseasca.
Spatiul cibernetic ofera adolescentilor posibilitatea de a-si cauta si explora identitatea, de a stabili
relatii stranse, de a apartine unui grup, de a se separa de familie si de a-si exprima frustrarile sau

nemulfumirile.

Cele enumerate mai sus vorbesc de la sine despre importanta orelor de informatica/TIC,
ore prin intermediul carora liceeanul invata sa foloseasca calculatorul si pentru altceva in afara de

relaxare si distractie.

TIC le permite elevilor sd lucreze dupa propriile stiluri de invétare. Colaborarea dintre

elevi este mai buna atunci cand folosesc instrumente TIC la proiecte.

Instrumentele online pentru instruire si evaluare le-au oferit profesorilor de
informaticd/TIC feedback imediat cu privire la activitatea elevilor si noi resurse pentru
planificarea instruirii personalizate pe baza internetului, atunci cand a fost nevoie de actiuni de

remediere sau de diversificare.
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S-a observat ca elevii par sa inteleaga, uneori, mai bine informatia de la colegi decat de la

profesori, cooperarea cultivand dezvoltarea sociala si atitudinile interpersonale in clasa.

Tn era informationala in care trdiim oricine poate si constate ci instrumentele TIC, intre
care internetul reprezintd o platformd comunicationald, sunt prezente in toate domeniile de
activitate, incepand cu cercetarea stiintifica si incheind cu cele mai rare hobby-uri. Aceste
tehnologii, de o mare suplete, ofera posibilitatea unei utilizari extrem de simple, asigurand in
acest fel accesul oricarei persoane la informatii din intreaga retea. Posibilitatea de a accesa si de a
opera cu aceastd informatie le permite oamenilor sa beneficieze de mai multd cunoastere, sa-si
poatd fundamenta mai bine ideile, sd invete, sd coopereze. Schimburile de date si comunicarea

electronica intre oameni si grupuri constituie un factor de dezvoltare individuala si colectiva.

In invatamantul romanesc pentru disciplinele Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor,
respectiv Informatica au fost formulate obiective generale care vizeaza, printre altele, dezvoltarea

diprinderilor de a lucra individual si in echipa.

Trebuie precizat ca procesul instructiv-educativ din cadrul orelor de informatica / TIC
presupune diverse interactiuni colaborative in rezolvarea unor probleme / sarcini de lucru /

proiecte fapt care faciliteaza procesul de asimilare a cunostintelor.

Introducerea tehnologiilor comunicationale in educatiec a determinat un interes sporit
pentru Invatarea prin cooperare sau colaborativa. Toate acestea sunt rezultatul Intregului proces
social cu care ne confruntdm. Se vehiculeaza tot mai des conceptul potrivit caruia cunoasterea
este distribuita atat in indivizi cat si in jurul lor, fiind puternic influentatd de sistemele de
interactiune a acestora. Orele de informatica / TIC ofera elevilor oportunitati in directia
cooperdrii cu colegi, profesori, parinti etc. Cooperarea dintre elevi asigura schimbul de idei si
discutia, adicd toate conditiile care contribuie la educarea spiritului critic, a obiectivitatii si a

reflexiunii discursive.

Strategiile de invatare folosite in cadrul orelor de informatica / TIC in scopul dezvoltarii

capacitatilor de colaborare ale alevilor combina:

v' tehnologii bazate pe web (web-based) precum clase virtuale, instruirea Tn ritm

propriu, invatarea colaborativa, redarea de flux audio si video (streaming video)
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v’ instruirea fatd-in-fatd condusa, traditional de citre profesor, cu orice forma a
tehnologiei utilizate in activitatea didactica (video, CD, web, web, film digital,

blog, portal, web 2,0, OER).

TIC stimuleaza invptarea bazatd pe explorare si actiune individuala sau colaborativa si

valorizeaza formativ managementul erorii.

Integrarea TIC 1n invatare contribuie la constructia colaborativa a cunoasterii stiintifice,
colaborarea fiind un pdroces prin care elevii negociaza si Impartagesc semnificatii relevante

pentru scopul rezolvarii unei sarcini de invatare; este p activitate coordonata si sincrona.

Negocierea colaborativd si asumarea rolurilor membrilor grupului sunt esentiale intr-un
proces de invatare prin colaborare. Avantajele rezultd in primul rand din oportunitatile oferite de
colaborare si cooperare. Invitarea colaborativa sprijinitd de TIC ofera diferite forme de suport

pedagogic sau platforme de invétare online.
Pentru elevi, efectele invatarii colaborative prin utilizarea TIC sunt:

e in plan motivational: succesul grupului motiveaya la nivel individual si stimuleaya

stima de sine;

e in planul performantei: stimuleazd efortul si productivitatea individuald; este
importantd prin autoevaluarea propriei competente si poaste reduce fenomenul

blocajului emotional al creativitatii;

o in planul elaborarii si dezvoltarii cognitive informatiile existente sunt mai

durabile atunci cand suporta un proces constructiv de elaborare.

Existd o serie de aspecte carora profesorul trebuie sa le acrode atentie in crearea situatiilor
colaborative de invdtare ce implicd folosirea instrumentelor TIC: eterogenitatea grupului,
distribuioa sarcinilor de lucru in grup, interdependenta scopurilor, promovarea interactiunii prin
utilizarea skills-urilor interpersonale, promovarea competitiei intre echipe. Aplacatiile favorizate

de TIC sunt proiectate pentru a sprijini, nu pentru a inlocui, procesele umane, de grup.
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Calculatorul a aparut din necesitatea omului de a-si usura munca, prin urmare, la
informatica/TIC, partea teoretica este strans legatd de cea practica. De fapt, astazi, mai mult ca
oricand, se stie ca a invata nu inseamna a invata sa stii, ci a invata sa aplici ceea ce stii; a invata
inseamnd, deci, si a-ti insusi comportamente practice, dintre care abilsitatea de colaborare este

printre cele mai importante.

Calculatorul este un instrument de lucru amabil, el se muleaya perfect personalitatii
elevului — raspunde prompt cerintelor bine formulate — oferind posibilitatea lucrului diferentiat cu
cei talentati sau cu cei care lucreayda mai lent. De aici rezultd, oarecum, faptul ca
informatica/TIC-ul dezvolta deprinderea de a lucra individual. Este datoria profesorului sa evite
pe cat posibil ajungerea la excese, o solutie fiidn educarea elevilor in spiritul unei activitati
desfasurate in grup, colaborativa. Dupa cum stim, majoritatea activitatilor intalnite in viata reald
se desfagoard in echipa. Proiectele propuse de profesor in cadrul orelor de informatica/TIC
sd Tnvete sa preia si sd transmitd informatii. Elevii invatd, astfel, cd numai 1n colaborare pot

ajunge sa aiba o privire de ansamblu suficient de cuprinzatoare asupra problemei de studiat.

Retelele de calculatoare, mijloace foarte atractive de transmitere a informatiei intre
utilizatori, pot fi privite ca fiind partea de “hardware” cu care orele de informatica pot contribui
la dezvoltarea capacitatii de colaborare a elevilor de liceu. Partea de “software” poate fi
constituita din programele online colaborative: bloguri, wiki-uri, platforme de realizare prezentari

st multe altele pe care le vom enumera in capitolul urmator.
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Capitolul 11
Instrumente web 2.0 — scurt istoric, prezentare, tendinte de evolutie

11.1. Cronologie si definitii

Web 1.0. a fost prima generatie de Web. In timpul acestei faze accentul s-a pus, Tn primul
rand, pe construirea de Web, pe a-l face accesibil, si pe a-1 comercializa pentru prima data.
Domenii-cheie de interes s-au centrat pe protocoale, cum ar fi HTTP, limbaje standard, deschise
de marcare pentru crearea paginilor web, cum ar fi HTML si XML, acces la internet prin ISP,
primele browsere Web, platforme de dezvoltare web si instrumente, limbaje de programare
centrate pe web, cum ar fi Java si Javascript, crearea de site-uri Web, comercializare Web si a

modelelor de afaceri Web si, precum si cresterea principalelor portaluri pe Web.

Web 2.0. Potrivit Wikipedia, " este un termen care desemneaza o multime intreagad de

aspecte interactive si colaborative ale Internetului, si aici in special ale World Wide Web, de

* webmaster
* continuturi interconectate
m e continuturi preexistente
* "eu sunt online"
® consumator

* comunitate

* oameni interconectati citeste/scrie
m e continuturi generate de utilizatori web

* noi suntem internetul

* producator + consumator
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naturd foarte recenta - aparute prin anii 2004 - 2005. Deci la Web 2.0 nu este vorba de versiunea
doua a unui software sau a unei tehnici web. Inventatorul si promotorul termenului Web 2.0
este Tim O'Reilly. " As adauga, de asemenea, la aceasta definitie o alta tendinta care a fost un
factor major in Web 2.0 - aparitia de Internet mobil si dispozitive mobile (inclusiv telefoane cu
camera foto), ca o platformd majorad noua ce a atras cu sine cresterea adoptarii si dezvoltarii Web,

n special in afara Statele Unite.

Web 2.0 se concentreaza pe mai multe teme majore, incluzand AJAX, retelele sociale,
colaborare usoara, social bookmarking, si partajare media. In timp ce inovatiile si practicile Web

2.0 vor continua sd se dezvolte, ele nu sunt ultimul pas in evolutia Web.

De fapt, exista o plaja mare de dezvoltare pentru Web. Suntem pe punctul de a asista la
convergenta mai multor tendinte tehnologice de crestere care sunt in afara domeniului de aplicare
a ceea ce Web 2.0 a ajuns sa insemne. Aceste tendinte au ,,mocnit” pentru un deceniu si vor

ajunge Tn curand la un punct critic. Tn acel moment a treia generatie a Web va incepe.

Existd un consens asupra faptului ca aparitia web 2.0 a dus la doua schimbari
fundamentale. Tn primul rand, la tranzitia de la web-ul in care se citeste la web-ul in care se
scrie/citeste, plin de continuturi generate de utilizatori (web participativ), iar in al doilea rand la

asa numitul cloud computing.

Aceste doua mari schimbari au fost favorizate o serii de progrese tehnice, in special
raspandirea tot mai mare a conexiunilor de internet de mare viteza, a hardware-ului performant si
a noilor tehnologii de programare web, care au permis realizarea unor pagini internet mai

interactive si reactii mai rapide, posibile pand la acel moment doar in cadrul aplicatiilor locale.

In acest context, orice persoand privati sau publicd poate, fara dificultate, si incarce
propriile confinuturi pe web — nu doar texte, ci si fotografii, materiale video sau audio.
Astfel, internetul a devenit cu adevarat un mediu interactiv, dupa ce mul{i ani fusese relativ
»inchis”, servind utilizatorilor doar pentru consumul pasiv de informatii realizate de webmasteri

profesionisti.

19


https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Tim_O%27Reilly&action=edit&redlink=1

Nu consumul, ci realizarea si distribuirea de continuturi proprii a devenit noul tel. Noile
tendinte s-au dezvoltat ntr-un ritm incredibil, ceea ce impune, pe buna dreptate, conceptul

de web participativ.

Cloud computing, cealalta mare schimbare introdusa de web 2.0, inseamna ca pe
serverele de internet nu se afla doar date, ci si aplicatii, la care utilizatorii au acces de la orice
computer conectat la internet §i cu un navigator de web (browser). Nu mai aveti nevoie de
pachete de aplicatii instalate local, ca de exemplu Microsoft Office, nici de vreun program local
de mindmapping etc. Totul va sta la dispozitie pe serverele furnizorilor de servicii - Google, Zoho

etc. Cu alte cuvinte: internetul se transforma tot mai mult intr-un desktop.

I1.2. Evolutie

Drumul nu se opreaste aici caci se vorbeste tot mai mult despre un nou val in dezvoltarea

tehnologiilor web care s-ar putea numi, la un moment dat, web 3.0.

Web 3.0 va fi mai conectat, deschis, si inteligent, cu tehnologii semantice Web, baze de
date distribuite(sau ceea ce eu numesc "Baza de date la nivel planetar”, adica baze de date
interoperabile distribuite la nivel planetar si activate prin tehnologiile Web Semantic), va pune
accent pe procesarea limbajului natural, dezvoltarea de masini care invata si care rationeaza si

care pot fi, in final, autonome.

Sumar web 1.0 —web 2.0 —web 3.0
web 1.0

,,te tarai”

In majoritate doar de citit In mare parte citit — scris Portabil si personal
Centrat pe companii Centrat pe comunitate Centrat pe individ
Pagini personale Blog-uri si wiki-uri lifestreams
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A detine continut

A partaja continut

Continut de consolidare

Formulare web Aplicatii web Aplicatii inteligente
Foldere Tagging Comportament utilizator
Vizualizari pe pagina Cost pe clic Angajament utilizator

Publicitate cu bannere

Publicitate interactiva

Publicitate comportamentala

Britannica online Wikipedia

Web semantic

HTML/Portale XML/RSS

RDF/RDFS/OWL

O alta imagine sugestiva ar putea fi
aceasta:

Ceea ce este important sa

intelegem, este faptul ca denumirea cu
care descriem tehnologia web nu ar

trebui sa fie impetuasa. Doar pentru ca

&)
Web 1.0 u -—)p — == “
3 {\
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un site web nu foloseste elemente Web 2.0 nu va insemna ca este depasit. La urma urmei, un mic

site de e-commerce care vinde produse de nisd nu poate avea nici o nevoie de afaceri pentru ca

utilizatorii sa prezinte continut sau pentru ca acestia sa poata interactiona unii cu altii.

11.3. Prezentare

Aplicatiile specifice tehnologiei web 2.0, aplicatii de tipul wiki, blog, sisteme de

relationare sociald, de instiintare RSS, de marcare, de indexare si cautare sociald a resurselor,

sunt dedicate unei varietdti de scopuri si promoveaza relatiile sociale si de comunicare intre

utilizatori, Tntr-un mod inedit care conduce la:

v

v

utilizarea crescuta a site-urilor sociale

impartagirea facila a informatiilor

descoperirea rapida de informatii si activitati

extinderea relationarii sociale

personalizarea propriului mediu social

beneficiul calitatii de membru in cadrul retelelor, grupurilor, comunitatilor.

Vrem sa enumerand cateva elemente cheie care alcatuiesc tehnologiile web 2.0 cu

promisiunea ca vom reveni asupra lor intr-un studiu ulterior:
Bloguri (si Webloguri)

Microblogging (Twitter)

Wiki-uri (in special proiectul-fanion Wikipedia)

Social bookmarking (Diigo, Delicious etc.)

Media sharing (YouTube, Flickr, Instagram etc.)

Retelele de socializare (Facebook, MySpace, etc.)
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v" Feed-uri RSS

v" Aplicatii web (instrumente online precum Google Docs etc.)

Instrumentele web 2.0 prezintd metode noi, revolutionare de a crea, colabora, edita si

partaja continut generat de utilizatori on-line. Aceste instrumente sunt usor de folosit, intuitive,

de cele mai multe ori nu necesita descarcari si nici macar instalari.

Avand 1n vedere specificul acestei lucrari precum si caracterul muabil, mereu supus

innoirilor/imbunatatirilor, dar si contextul educational in care operam am putea clasifica

intrumentele web 2.0 astfel:

(facem observatia ca fiecare categorie de instrumente este insotitd de cateva exemple de

instrumente, cele pe care autorul prezentei lucrari le-a considerat ca fiind reprezentative)

> Bookmarking si colaborare online

v

Delicious — folosit pentru accesarea marcajelor proprii de pe orice

calculator cu posibilitatea partajarii lor cu colegi, studento sau prietent,

Convore — Convore este o metoda rapida de a schimba mesaje instant cu

grupuri de prieteni Tn timp real,

Diigo — folosit pentru a colecta, organiza si partaja continut web; se pot

adduga marcaje, notite, evidentia text sau imagini in pagini web;

Pinterest — un avizier on-line; folosit pentru a organiza si impartasi lucruri
favorite;

Piratepad — folosit pentru a lucra in colaborare, on-line, prin intermediul
editor de text simplu actualizat si partajat in timp real;

PrimaryPad — folosit pentru a lucra in colaborare, on-line, prin
intermediul unui processor de documente web 2.0

Sync.in — un procesor de text web 2.0 folosit pentru colaborari in timp
real;
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v’ Scribblar — conceput pentru colaborare creative, In timp real; utilizatorii
pot sd colaboreze la crearea si editarea de imagini, desene sau chiar ecuatii

matematice;

v' Titanpad — permite lucruls simultan la un singur document; potrivit pentru

pentru sarcini de predare si de invatare prin colaborare;

v" Wallwisher — un avizier online unde oricine poate plasa mesaje sau alte

resurse medias potrivit pentru discutii in grupuri de lucru;

» Blogging
v Blogger — Instrument Web 2.0 pentru a crea blog-uri / jurnale online;

v' Wikispaces — profesorilor le sunt puse la dispozitie, gratuity, 2 GB penzru
a dezvolta wiki-uri impreuna cu eleviim lor; membrii pot crea, edita sau
contribui la paginile proiectului; este un excellent instrument colaborativ
(gratuit pentru profesori);

v' WordPress — o platforma de blogging si un sistem de management al

continutului;
» Mind Mapping
v Bubbl.us — folosit pentru a crea harti mentale in colaborare cu altii sau de
unul singur;

v Freemind — o aplicatie de instalat, scrisa in Java, pentru crearea de harti

mentale;

v/ Mind42 - instrument de colaborare excelent pentru realizarea de harti
mintale; o aplicatie on-line, bazata pe browser, care va permite sd urmariti

toate ideile si sa creati usor harti mentale (mindmaps);

» Stocare online si partajare

v' Dropbox —cel mai rapid mod de a stica, sincroniza si partaja fisiere

online (gratuit pentru conturi de 2GB);
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Evernote — colecteaza toate ideile, experientele, gandurile si amintirile

intr-un spatiu mereu accesibil;

Flickr — o aplicatie foarte populara de management si partajare online de
fotografii;

Picasa Web Albums — folosita pentru a crea online albome foto si pentru a

le partaja;

Scribd — un serviciu de partajare de documente care va permite incarcarea,
stocarea si partajarea pentru aproape orice format de document, permitand
o vizualizare usoara, on-line; exista posibilitatea descdrcarii a milioane de

carti, manual si articole;

Flipsnack — este o aplicatie care converteste rapid documente PDF

incarcate 1n reviste virtuale;

> Retele sociale

v

Edmodo - lider mondial in domeniul platformelor educationale, Edmodo,
Ti conecteaza pe toti cei care invatd cu oamenii si resursele de care au
nevoie pentru a atinge potentialul maxim; platforma se adreseaza,

deopotriva, profesorilor, elevilor dar si parintilor acestora;

Facebook — cea mai raspandita retea de socializare prin intermendiul

internetului

Twitter — este un serviciu de microblogging, in timp real, care conecteaza
milioane de oameni; este 0 modalitate foarte buna pentru educatori pentru

a partaja informatii, idei si experiente;

» Instrumente de tip editoare de text

v

v

Open Office — pachet open-source de software de birou pentru procesare
de text, foi de calcul tabelar, prezentari, grafica si baze de date;

PDFECreator — aplicatie desktop, open source, pentru a crea fisiere PDF
din oprice program Windows;
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v’ Scribus — aplicatie desktop, open source, care permite crearea de
documente profesionale si apoi exportarea acestora in format PDF;

v Zoho — o suitd completd de aplicatii web online, care include un procesor
de text, foi de calcul, un instrument de prezentare, un editor de wiki, un
client de e-mail, de stocare online, filtru de test si multe alte facilitati (toate
gratuit penru uz personal)

» Instrumente de prezentare si slideshow-uri

v' Photo_Story 3 — o aplicatie desktop care face slideshow-uri folosind
fotografii digitale;

v Prezi— o aplicatie web2.0 care permite crearea de prezentari uimitoare
prin marirea i micsorarea imaginii in jurul unui spatiu de lucru;

v’ Scratch — folosita pentru crearea si partajarea de povesti interactive, jpcuri,
muzica §i arta;

v Screenr — un instrument online care permite Tnregstrarea propiului desktop

si partajarea acestuia via twitter, blog-uri sau incorporarea in site-ul
propriu; foarte potrivit pentru tutorial online;

v' Slideshare - incarca si partajeaza prezentarile PowerPoint ;
> Instrumente de editare foto

v/ Gimp - un instrument open source, excelent, pentru editarea de imagini; o
alternativa gratuita Photoshop;

v Paint - program gratuit pentru editarea de imagini si fotografii pentru
computer cu sistemul de operare Windows; asigura support pebntru
straturi, refaceri ale actiunilor nelimitate, efecte special si o mare varietate

de alte instrumente puternice si folositoare;
v’ Picasa — program gratuit de editare fotografii a celor de la Google; necesita

descarcare si instalare;

> Instrumente de editare video
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v' Animoto — folosit pentru a crea un slideshow de calitate din fotografii si

videoclipuri incarcate;

v/ Camstudio — o aplicatie desktop care permite inregistrarea ecranului
computerului;

v' DotSUb — incarcd un videoclip si creaza subtitriri; potrivit pentru cei care

vor sa invete o limba straina;
v Jaycut — un editor video, online, gratuit;

v' KickYoutube — permite descéarcarea si salvarea videoclipurilor de pe
youtube n diferite formate;

> Instrumente de editare audio

v' Audacity — un program pentru inregistrarea si instalarea de sunete pe
calculator cu posibilitatea de a le edita ulterior; se poate folosi si pentru

editarea si mixarea de melodii (gratuit)

v' Audio Expert — un editor audio gratuit si simplu, cu functii de convertor
de fisiere si de inregistrare de sunete

» Instrumente de invitare a limbilor striine
v' Babbel — cursuri online, interactive, de limbi strdine pentru a ajuta la
imbundtdtirea gramaticii, vocabularului si pronuntiei;

v Languages Online — resurse pentru profersorii si studentii de limbi

straine;

v/ Lingro — o pagina web unica care ajuta doritorii de a invata limbi strdine
de a citi pagini web sau documente 1n limbile respective si de asi

consoloda si vacabularul in acelasi timp;

> Jocuri, Teste si Activitati educationale

v' Gnowledge — o platforma educationald unde oricine poate crea, piblica,

partaja si sustine teste, exercitii si teme;
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v

v

Hol Potatoes — sase aplicatii care permit crearea de teste cu exercifii
interactive cu raspunsuri multiple, cu raspunsuri scurte, de completare sau

de potrivire sau cuvinte incrusisate;

JClic — o aplicatie desktop pentru creareca de exercitii interactive si de

activitati educationale multimedia folosind Java;

Quizlet — o aplicatie pentru crearea si partajarea de fise cu termini si
definitii proprii; excelentd pentru recapitularea unor materii dar si pentru

ceo care vor sa invete o limba strdina;

Quiz Revolution — o modalitate rapida de a crea teste multimedia pentru

siote-ul sau blog-ul propriu;

Tutpup — concureaza in distractie - jocuri educative impotriva altor copii

din toata lumea;

» Filme educative si partajare de filme

v' TED — discursuri remarcabile ale unor personalititi mondiale oferite
gratuity lumii;

v' TeacherTube — YouTube pentru scopuri educationale;

v" Youtube/edu — cel mai popular site de partajare de videoclipuri sortate sa
le afiseze doar pe cele de la institutii educationale, universitati si colegii;

v' Tubechop — permite tdierea unopr videoclipuri de pe YouTube si
partajarea doar a acelor bucati care prezinta interes;

v" Vimeo — un site siplu si efficient de partajare de videoclipuri;

» Sondaje

v' LimeSurvey — cel mai popular instrument online pentru crearea de
chestionare sau sonsaje de opinie

v' 99 Polls— folositd pentru crearea de sondaje de opinie menite a fi
incorporate n site-uri, blog-uri sau profile pe retelele de socializare;

v" Blogpoll — Instrument de sondare simplu poate fi integrat Tn orice site sau

blog al oricarei scoli sau clase;
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v Tricider — instrument web 2.0 ce oferd solutii de luare a deciziilor in

echipa, de brainstorming si solutii de colaborare;

v' Survey Monkey — instrument de creare rapida si facild a sondajelor de

opinii online;

> Proiecte 3D

v Alice — Alice este un mediu inovativ de programare;
v Blender — pachet de aplicatii open source pentru creare de continut 3D

v' SketchUp — o aplicatie desktop a celor de la Google care permite
profesorilor sau elevilor sa creeze si sda partajeze uimitoare modele 3D

pornind de la simple cesto de cafea si ajungand pana la zgarie nori;

» Animatii si benzi desenate

v’ Bitstrips — instrument web 2.0 pentru crearea de benzi desenate proprii;

v Blabberize — Animati imagini pentru a face pe oameni, animale sau

obiecte sa vorbeasca;

v/ Comic master — un instrument web gratuity care permite crearea cu
usurintd a unor benzi desenate online;

v Make Beliefs Comix — creare online de benzi desenate;

v Stripgenerator — un instrument web 2.0 de generare de benzi desenate.
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Capitolul 111

Coordonatele cercetarii aplicative privind utilizarea instrumentelor
web 2.0 pentru dezvoltarea competentelor de colaborare

I11. 1. Ipoteza cercetdirii

Utilizarea instrumentelor web 2.0 influenteaza atat dezvoltarea capacitatii de colaborare a

elevilor de liceu la nivelul grupului cat si randamentul scolar in procesul de predare-invatare.
In efortul de demostrare a acestei ipoteze ne definim urmitoarele obiective:

v' 01 sa demostrez cresterea capacitatii elevilor de liceu de a realiza, in comun cu colegii

lor, proiecte interdisciplinare / informatice;

v' 02 sa arat faptul ca folosind instrumente web 2.0 elevii retin mai multd informatie si

lucreaza mult mai usor cu ca;
v 03 sd exemplific cresterea randamentului scolar in procesul de invatamant.
Variabilele de lucru cu care vom lucra se clsifica astfel:
v' Variabila independenti: instrumentele web 2.0

v Variabilele dependente: competenta de colaborare si randamentul scolar
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I11. 2. Esantionul de lucru

Grupul de elevi asupra carora am aplicat acest experiment didactic, este alcatuit din 30 de

elevi ai colegiului la care lucrez. Repartizarea acestora pe categorii fete/baieti, urban/rural si,

respectiv scoala profesionald/liceu este dupa cum urmeaza:

35

35

30

25

20

15

10

total

B baieti Wfete

total

Burban Frural

35

4
i

total

W scoala profesionala M liceu

Dupa cum se poate observa acesta este un esantion destul de eterogen. Numarul baietilor

este mai mare decét al fetelor fapt care va asigura oarecum o afinitate mai mare spre retursele

web de natura tehnica. Pe de altd parte avem mai multi elevi de la tard, fapt care ii plaseaza intr-0

zona cu mai putin acces la calculatore si internet. Faptul ca scoala profesionala este mediul scolar

preponderent din care provin elevii grupului {intd este un alt element important in studiul nostru.

Acesti elevi nu au un apetit deosebit pentru a invata si atunci orice element care va contribui 1a

sporirea acestuia va constinui un plus valoare si un progres.
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III. 3. Etapele cercetdirii

I11. 3. 1. Evaluarea initiala

Pentru a studia impactul pe care instrumentele web 2.0 il au asupra elevilor de liceu din
punctul de vedere al dezvoltarii capacitatii lor de colaborare am realizat un experiement didactic.
In prima fazi a acestuia am organizat elevii grupului tintd in grupe oarecum aleator create (am
tinut cont initial de clasele din care acestia faceau parte si de vecindtitele si afinitatile lor).
Acestor grupe de lucru le-am incredintat spre realizare cate un proiect interdisciplinar pe care
aveau si il finalizeze / concretizeze intr-0 prezentare power point. Acesta era instrumentul
didactic pe care il aveam la dispozitie, de care toti elevii aveau cunostinta, in conformitate cu

prohgrama scolara in vigoare.

Pentru ca ceea ce ma interesa sa evaluez nu era neaparat un continut informatic ci mai ales
modul cum ei au colaborat in realizarea proiectului am considerat ca evaluarea initiala ca si cea
finala, de altfel, sa se facad pe baza unor fise de observatii si respectiv de feedback. Prin folosirea
acestora am cautat sa observ si sa analizez modul cum elevii au lucrat in echipe, cantitatea de

informatie retinuta si afinitatea lor catre metoda de lucru aleasa.

In didactica moderna evaluarea nu vizeazd numai rezultatele instruirii ci furnizeaza
informatii si date in legdturd cu felul in care s-a desfasurat procesul care a generat aceste

rezultate.
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111.3.1.1. Prezentarea instrumentelor de lucru in evaluare

v Metoda observatiei — fisa de observatie

Observatia este cea mai veche metoda a psihologiei jucand un rol de maxima importanta
in evaluarea subiectiva a comportamentului. Aceastd metoda are un caracter oasiv, In sensul ca

observatorul nu intervine Tn desfasurarea fenomenului studiat.

Important pentru observatie este Inregistrarea sistematicd a unor manifestari
comportamentale, fapt pe care 1l vom realiza cu ajutorul fisei de observatiei anexatd acestei
lucrari, fisa pe care am folosit-0 atat la inceputul experimentului didactic, cat si la sfarsitul lui,

dupa introducerea factorului de progres.

Facem observatia cd atat fisa de observatie cat si cea de feedback folosite constituie
instrumente de evaluare complementare, alaturi de proiect, portofoliu, autoevaluare, tema pentru
acasd si temd de lucru in clasd. Alaturi de aceste metode si instrumente de evaluare

complementare se gasesc, desigur, si cele traditionale, respectiv probele orale, scrise si practice.
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Nume §i prenume

Clasa/Grupa

Fisa de observatie

Nr.
Crt

Indicatori ai observatiei
directe

Foarte
mult

Mult

Potrivit

Foarte

Putin )
putin

Exemple

1. L Nu a identificat nici un obiectiv
Identifica obiective. A identificat 1 obiectiv
A identificat 2 obiective
A identificat 3 obiective
A identificat toate obiectivele
2. |Sugereaza idei si directii Nu a sugerat nici o idee
noi. A sugerat 1 idee
A sugerat 2 idei
A sugerat 3 idei
A sugerat foarte multe idei
3. |Se implica in sarcini Nu s-a implicat 1n nici o sarcina
dificile de lucru. S-a implicat Tn 1 sarcind
S-a implicat Tn 2 sarcini
S-a implicat in 3 sarcini
S-a implicat n toate sarcinile
4. . . Nu a pus nici o intrebare
Pune intrebari. A pus 1 intrebare
A pus 2 intrebari
A pus 3 intrebari
A pus multe intrebari
5. |Cauta si impartaseste Utilizarea motoarelor de cautare, a mai
informatii. multor link-uri si nu neaparat primul
returnat
6. Colaboreazi cu colegii Interactioneaza cu 1 coleg/2/3...
7. [ii face pe ceilalti s se
simta bine pentru
contributia lor la activitatea Aprecieri verbale
grupului.
8. |Sintetizeaza ideile unei
discutii.
9. ISimplifica ideile
complicate.
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v" Fisa de feedback

Nume i prenume

Clasa/Grupa
Fisa de feed-back
Nr. crt. Indicatori Foarte Mult Potrivit | Putin Foarte
mult putin
1. | Cat de mult ai colaborat cu coechipierii tai

n realizarea proiectului?

2. | Cat de mult ti-a placut sa folosesti aceasta
metoda (1. prezentare power-point / 2.
instrumente web 2.0) n realizarea
proiectului?

3. | Cat de mult ajuta aceasta metoda la lucrul in
echipa?

4. | Ai simtit nevoia ca alti colegi sa se implice
mai mult?

5. | Cat de mult ai retinut din continutul
prezentat?

6. | Cattimp a durat realizarea proiectului
folosind acest instrument de lucru?

7. | V-ati simtit stimulat sau nu de acest

instrument de lucru?
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I11. 3. 2. Introducerea factorului de progres

Daca prima parte a experimentului didactic a preuspus folosirea unor instrumente
informatice banale, comune, fara prea mari provocari colaborative, am decis ca in partea a doua
sa introduc un dublu factor de progress. Ma refer aici la o reorganizare a grupelor si la o

imbunatatire a instrumentelor de lucru.

Grupele de lucru n care s-au constituit elevii grupului tinta in prima parte nu au tinut cont
de caracteristicile psihologice ale componentilor lor. Pentru a sustine efectul de progres vadit ce
va fi impus de catre instrumentele web 2.0 am facut un necesar pas spre a-i cunoaste mai bine pe

elevi si spre a-i ajuta si pe ei sd se cunoasca mai bine.

111.3.2.1 Testul lui Meredith Belbin
111.3.2.1.1. Prezentare test

Pentru a-i ajuta pe liceeni sa-si identifice rolurile pe care le-ar putea avea in cadrul unor
echipe de colaborare le-am aplicam testul de autocunostere propus la sfarsitul anilor 1970 de

catre cercetatoarea si teoreticiana britanica Meredith Belbin.

Belbin a demonstrat ca echipele moderate, formate din persoane cu aptitudini diferite,
inregistreaza performante superioare celor ale echipelor dezechilibrate, Tn care componentii au

aproximativ aceleasi nclinatii/capacitate.

Cercetatoarea a identificat un set de opt roluri care, prezente in cadrul unei echipe, pot
oferi echilibru si pot contribui la cresterea sanselor de succes. Acestor roluri li s-a adaugat inca un
rol, cel al expertului. Trebuie precizat faptul ca nu exista un rol bun sau rau; fiecare rol este
important pentru succesul intregii echipe. Cercetatoarea constantd, ihsa, ca unele roluri au o
atitudine mai extrovertita, iar altele sunt mai introvertite, desi astazi aceasta dimensiune nu

prezinta importanta.

Rolurile considerate initial extrovertite sunt coordonatorul, formatorul, fabrica si
investigatorul de resurse. De-a lungul timpului unele roluri au suferit modificarea denumirii. Mai
jos prezentam cele noua roluri Tn echipa Belbin, asa cum sunt ele cunoscute astazi, impreuna cu o

scurta descriere.
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» Coordonatorul Este tipul Tncrezator, matur, preocupat de egalitate si dreptate ntre
membrii echipei. Este principalul candidat la presedintia echipei, deoarece are calitatea de a se
detasa si a privi imaginea de ansamblu. Coordonatorul clarifica obiectivele echipei, stabileste

programul, stabileste prioritatile, alege problemele, Thsa nu domina discutiile.

» Modelator Motivat, energic, hotarat, competitiv, formatorul da forma efortului echipei
si cauta aspectele practice privind implementarea proiectului. Concentrat pe nsarcinarea data,
urmareste sa castige, aproape cu orice pret. Prezenta mai multor formatori ntr-o echipa poate

duce la aparitia conflictelor.

« Inovator Tipul inovativ, inventiv, creativ, original, plin de imaginatie, care rezolva
toate problemele, cateodata prin metode neortodoxe. Este sursa ideilor, propunerilor si sugestiilor
originale si totodata radicale. Prezenta mai multor roluri fabrica intr-o echipa poate duce la

aparitia conflictelor, deoarece apar mai multe idei, insa fara vointa de a le implementa.

« Monitorul / Evaluatorul Serios, prudent, ganditor critic si analitic, acest rol contribuie
la analiza logica si impartiala, oprind echipa de la acte nechibzuite. Fiind obiectiv, de obicei
reuseste sa vada cel mai clar toate optiunile disponibile. Pot Tnsa deveni hipercritici, Tnnabusind

entuziasmul fara nici un temei logic.

» Implementatorul Acesta este caracterizat de sistematizare, simt practic, loialitate,
independenta, eficienta si este demn de incredere. Implementatorul transforma deciziile si
strategiile colegilor Tn actiuni pozitive. Este motivat de loialitatea fata de echipa ceea ce 1l face sa

execute sarcinile evitate de totti ceilalti. Poate fi vazut si ca avand viziunea Thgusta.

* Investigatorul de resurse Un bun comunicator, negociator, deschis si rapid, acesta
aduce idei si informatii din afara, si ofera echipei entuziasmul necesar la inceputul unui nou
proiect. Este vanzatorul, diplomatul, ofiterul de legatura si exploratorul echipei. Are tendinta de a

pierde din avant spre sfarsitul proiectului si uita mici detalii.

» Lucrator al echipei Acesta este sociabil, flexibil, adaptabil, mediator, isi sprijina
colegii, aplaneaza conflictele si are o influenta calmanta. Scopul sau este unitatea si continuitatea
in echipa. Tn general rolul siu nu este apreciat pana in momentul absentei sale, cand apar
conflictele si lucrurile nu mai functioneaza normal. Datorita impartialitatii, coechipierului 1i poate

fi imposibil sa ia o decizie hotarata atunci cand este necesar.
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 Finalizatorul Este caracterizat de atentia pentru detaliu, standarde Tnalte, acuratete,
calitatea muncii si respectarea programului si a specificatiilor. Fiind un perfectionist, finalizatorul
se va asigura ca totul este Tn regula, insa poate fi exasperant cu ingrijorarea sa excesiva si atentia
pentru detaliu, in detrimentul respectarii termenelor limita, precum si datorita faptului ca refuza

-

sa imparta insarcinarile cu altcineva.

» Expertul Concentrat pe aptitudini si cunostinte, motivat de standardele profesionale si
dedicat muncii, expertul sau specialistul este o “sursa nesecatd de cunostinte”, pe care le Tmparte
cu placere membrilor echipei. Acest rol a fost adaugat ulterior, deoarece in cadrul cercetarilor

initiale exercitiul de simulare nu a necesitat cunostinte specializate.

Fiecare dintre aceste roluri este valoros in echipa si nu exista roluri principale sau
secundare. Cu toate acestea, nu este absolut necesar ca fiecare echipa sa cuprinda chiar noua
persoane, ci doar ca rolurile sa fie prezente. In echipele mici o persoana poate avea mai mult de

un singur rol.

Analizand comportamentul membrilor si performanta echipei, s-a constatat ca acest

concept al rolurilor in echipa poate duce la imbunatatiri considerabile:

e 1In cazul realizarilor inferioare este nevoie de un bun coordonator sau un
finalizator.

e Pentru conflicte este necesar un coleg sau un coordonator puternic.

e Performantele mediocre pot fi Tmbunatatite cu ajutorul unui investigator de
resurse, inovator sau formator.

e Echipele predispuse erorilor au nevoie de un monitor - evaluator.

e Membrii noi Tn echipa au nevoie de un bun formator.

e Situatiile competitive au nevoie de un inovator cu idei bune.

e 1n situatiile de risc este nevoie de un bun evaluator.

Prin urmare, analiza echipei trebuie sa includa atat rolurile membrilor, céat si aptitudinile

necesare Tn echipa.

111.3.2.1.2. TESTUL BELBIN pentru stabilirea ROLULUI TN
ECHIPA

., Pentru fiecare sectiune se distribuie un total de 10 puncte intre intrebarile care credeti ca

descriu cel mai bine comportamentul dumneavoastra. Aceste puncte pot fi distribuite intre cdteva
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intrebari sau in unele cazuri veti dori sa dafi cdte un punct poate fiecarei intrebari sau toate cele

zece puncte doar pentru una singurd.

1. Cu ce cred ca pot contribui la o echipa:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Cred ca pot vedea si obtine avantaje foarte rapid de pe urma noilor oportunitati.

Pot lucra bine cu o gama variatd de oameni.

Producerea ideilor este una din calitatile mele naturale.

Capacitatea mea consta in a sustine oamenii oricand vad ca ei au ceva de valoare cu
care ar putea contribui la obiectivele grupului.

Capacitatea mea de a urmari lucrurile pana la capat este strans legatd de eficienta mea
personala.

Sunt pregatit sd imi pierd popularitatea pentru o vreme dacd stiu cd asta va duce la
rezultate bune Tn final.

Tmi dau seama rapid ce s-ar potrivi s facem intr-o situatie ce imi este familiara.

Pot oferi un mod rezonabil de rezolvare pentru diferite feluri de actiuni fara a produce

prejudicii si fard a fi partinitor.

2. Daca am un posibil neajuns in munca de echipa s-ar putea sa fie pentru ca:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Nu ma simt in largul meu dacad intdlnirile (de lucru) nu sunt bine structurate si
controlate si, In general, bine conduse.

Sunt Inclinat sa fiu prea generos cu cei care au un punct de vedere valid dar care nu a
fost luat in considerare.

Am tendinta sa vorbesc o multime de indata ce grupul discuta despre idei noi.
Punctele mele de vedere obiective Tmi creeaza probleme in a ma aldtura colegilor gata
pregatit si entuziast.

Cand trebuie sa se faca ceva, sunt uneori privit ca plin de forta si autoritar.

Imi vine greu sa conduc din frunte poate pentru ci reactionez prea tare la atmosfera de
grup.

Sunt capabil sa ma las atat de prins de ideile pe care le am Incat pierd din vedere ce se
intampld in jur.

Colegii tind sa ma vada ca pe o persoana care se ingrijoreaza peste masurd din cauza

.....

3. Cand sunt implicat intr-un proiect cu altii:

a)

Am aptitudinea de a influenta oamenii fard a face presiuni asupra lor.
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b)

c)

d)

f)

9)
h)

Tn general, vigilenta mea face ca greselile din lipsd de grija sau omisiunile si nu aiba

loc.

Sunt pregatit sa preiau controlul ca sd fiu sigur ca o intdlnire nu este o pierdere de
timp sau ca se ignora obiectivele principale ale intalnirii.

Se poate conta pe mine cand e nevoie de o contributie originala.

Sunt intotdeauna gata sa sprijin o sugestie buna cand este in interesul comun.

Sunt foarte interesat sd aflu care sunt ultimele noutdti in privinta noilor idei si
desfasurarea lor.

Cred ca cei din jur apreciaza capacitatea mea de a hotari la rece.

Se poate conta pe mine pentru ca toatd munca esentiala sa fie organizata cum trebuie.

4. Abordarea mea caracteristica fata de grup consta in faptul ca:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

Am un fel linistit in a-mi manifesta interesul de a-mi cunoaste colegii mai bine.

Nu ma opun schimbarii opiniei celorlalti sau sd am un punct de vedere singular.

De obicei pot gasi argumentele necesare pentru a combate o propunere lipsita de sens.

Cred cd am talentul de a face lucrurile sd meargd odatd ce un plan trebuie pus in
aplicare.

Am tendinta de a evita evidentul si de a scoate la iveala neasteptatul.

Aduc o nota de perfectionism in orice munca de echipa pe care o fac.

Sunt gata s3 ma folosesc de contactele facute si in afara grupului.

Desi sunt interesat de toate punctele de vedere prezentate, nu ezit sa ma hotarasc odata

ce trebuie luata o decizie.

5. Obtin satisfactie intr-o munca deoarece:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Imi place si analizez situatiile si si analizez situatiile si si cantiresc toate sansele
posibile.

Sunt interesat sa gasesc solutii practice la problemele ivite.

Imi place s simt ci adopt relatii de lucru bune.

Pot avea o influenta puternica in luarea deciziilor.

Pot intalni oameni care au ceva nou de oferit.

Pot sa-i fac pe oameni sa cadd de acord in urmarea cursului necesar unei actiunii ce
trebuie Tndeplinite.

Ma simt in elementul meu cand pot acorda unei sarcini Intreaga mea atentie.

Imi place sa gasesc un subiect care sa-mi stimuleze imaginatia.
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6. Daca mi se da deodata o sarcina dificila ce trebuie sa o rezolv intr-o perioada de timp

limitat si cu persoane cu care nu am mai lucrat:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

M-as simti ca si cum ag vrea sd ma retrag Intr-un colt pentru a stabili modul de a
depasi impasul inainte de a stabili solutia.

As fi gata sa lucrez cu persoana care a aratat cea mai pozitiva abordare, indiferent cat
de dificila ar fi persoana.

As gasi un mod de a reduce marimea sarcinii prin a stabili cu ce poate contribui mai
bine fiecare membru al echipei.

Dorinta mea de a urgenta lucrurile ajuta la indeplinirea sarcinilor la timp.

Cred cad mi-as pastra capacitatea de a gandi obiectiv si la rece.

Mi-as reprima nelinistea de a atinge scopul in pofida oricaror presiuni.

As fi pregatit sa iau o atitudine conducatoare pozitiva daca as simti ca nu se face nici
un progres.

As deschide o discutie cu dorinta de a stimula noi idei si de a face lucrurile sa se

miste.

7. in legituri cu problemele la care sunt predispus cind lucrez in echipi:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

Sunt capabil sa-mi manifest nerabdarea cu cei care obstructioneaza progresul.

Cei din jur m-ar putea critica pentru ca sunt prea analitic si insuficient de intuitiv.
Dorinta mea de a fi sigur ca lucrurile s-au facut bine poate tine din loc treaba.

Am tendinta de a ma plictisi repede si ma bazez pe unul sau doi membri ai echipei
care sd ma scoatd din aceasta stare.

Imi este greu sa pornesc daca scopurile actiunii nu-mi sunt clare.

Cateodata nu reusesc sa explic si sa clarific decat cu mare greutate puncte complexe
ce se ivesc.

Sunt constient ca trebuie sa-i rog pe ceilalti sa faca lucrurile pe care eu nu le pot face.

Ezit sa-mi prezint punctele de vedere cand vad ca intdmpin o reala opozitie.

Am transpus punctajele preluate din tabelul anterior, introducandu-le unul cate unul in tabelul

de mai jos. Am adunat apoi punctajul obtinut pe fiecare coloana si treceti totalul pentru fiecare

sectiune.

Sect
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1. g d f c a h b e
2. a b e g c d f h
3. h a c d f g e b
4. d h b e g c a f
5. b f d h e a c g
6. f c g a h e b d
7. e g a f d b h c
TOTAL

111.3.2.1.3 INTERPRETAREA PUNCTAJELOR TOTALE

Punctajul maxim va indica in ce mod sd remarca persoana in cauza in cadrul unei echipe.

Urmatorul punctaj mare indica rolul spre care se poate indrepta persoana in cazul in care, pentru

vreun motiv sau altul, exista o cerinta in cadrul echipei pentru rolul respectiv. Cele mai slabe

punctaje in cadrul echipei indica posibile arii de sldbiciune. Dar 1n loc sa incercati sd schimbati

atitudinea managerului in aceste arii, ar fi mai bine sd se ceard sprijinul unui coleg cu calitati

complementare.

(1)
@)
3)
(4)
IM

1
2
3.
4

Trasdturi caracteristice
Cel mai bun rol
Slabiciuni acceptabile
Atitudine de evitat
PLEMENTATOR (I)

. Autodisciplinat; munceste din greu

. Transpune planurile in scheme concise; foloseste abordari sistematice; vede latura practica.

Lipsa de flexibilitate; ii displac ideile neverificate; se adapteaza doar dacd i se spune " de ce?"

. Competitia pentru pozitie fard a fi loial ideilor sau organizatiei; critici neconstructive la

sugestiile altora; a parea de neclintit.
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COORDONATOR (C)

1. Bun comunicator; inspira incredere; calm; oferda motivatie; increzator; controlat; bun

ascultator.

2. Organizeazd munca echipei; foloseste calitatile si talentul membrilor echipei; deleaga
sarcinile.

3. Poate fi manipulativ; nu este in mod special creator.

4. Competitia cu ceilalfi in defavoarea admiterii calitatilor lor; abdicarea de la conducere in fata
opozitiei sau a apatiei.

MODELATOR (M)

1. Dinamic; produce schimbari; fire deschisa; greu de condus.

2. Modeleaza activitatea echipei; modifica starea de inertie; ajutd la urgentarea actiunilor.

3. Tendinte spre asprime sau grosoldnie; nerabdare; iritabilitate.

4. Asumarea unei prea mari autoritati; competitia cu INOVATORUL ( IN ) sau MONITOR /
EVALUATORUL ( ME ); graba de " a vota" pentru a ajunge la o concluzie.

INOVATOR (IN)

1. Creator; introvertit; reactioneaza la laude si critici; poate lucra singur; abordari " neortodoxe";
plin de imaginatie; serios.

2. Sursa de inovatii; genereaza noi idei; gandire spre solutii alternative in rezolvarea
problemelor.

3. Poate ignora practicul si refuza protocolul; sa fie cu capul in nori; poate fi uneori greu de
stapanit.

4. A pune prea mult efort pentru interesele proprii in detrimentul celor ce fac parte din echipa; a
se simti ofensat §i a se retrage; a crea " bisericute" sau a se intrece cu alti inovatori.

INVESTIGATOR DE RESURSE (IR)
1. Entuziast; bun conducator; fire deschisa; curios.
contacte.

3. Atentie de scurtd duratd; indisciplind; se plictiseste usor; lipsa capacitatii de a urmari lucrurile

pana la capat.
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4. A deveni neproductiv; pastrarea informatiilor pentru sine; explorarea propriilor idei decat pe
ale celorlalti.

MONITOR / EVALUATOR ( ME)

Judecati de valoare; prudent; fara emotii; perspicace.
Analizeaza ideile; evalueaza sugestiile; monitorizeaza obiectivele.

Miscarile greoaie; lipsa de inspiratie; arareori inspira pe cei din jur.

A

Critici lipsite de tact fata de ideile colegilor; competitia cu Coordonatorul sau Inovatorul;
constantd remarcilor negative.

LUCRATOR AL ECHIPEI ( LE )

Diplomat; sociabil; flexibil; conciliant; sensibil; adaptabil.
A ajuta pe ceilalti; promoveaza un mod cooperant si eficient; valoros in perioade de crize.

Indecis, in special in perioadele de criza.

el

Alaturarea cu un singur membru al echipei; evitarea deciziilor; competitia pentru pozitie.

FINALIZATOR (F)

1. Meticulos.

2. Se asigura ca nimic nu a fost scapat din vedere; urmareste lucrurile pana la capat; atentie
deosebita pentru detalii.

3. Ezitarea in a delega; ingrijorari; poate parea prea pedant cu detaliile.

4. Scaderea moralului prin critici sau ingrijorari; concentrarea asupra detaliilor in detrimentul

vederii de ansamblu.”

(Sursa: https://centrasimpreuna.files.wordpress.com/2007/08/belbin-test.doc)

45



111.3.2.2. Prezentarea instrumentelor web 2.0 folosite Tn certetare

Urmatorul factor de progres la care am recurs au fost instrumentele web 2.0.

Pentru inceput, am indrumat fiecare grupa de lucru sa isi organizeze si sa-si sistematizeze

ideile creand harti mentale colaborative.

Conceptul de hartd mentala — mind map, a fost o noutate neasteptatd pentru elevi. Rolul
acestora de a 1i ajuta sa structureze, organizeze, memoreze si aranjeze informatiile intr-un mod
organizat i-a cucerit repede. Hartile mentale i-au ajutat sa-si deschidd mintea, evitand gandirea

liniara, fiind mult mai realiste, pentru ca in realitate lucrurile nu sunt perfect ordonate.

Ca si concept de lucru, hartile mentale, au fost introduce pentru prima data de Tonz
Buzan. De atunci ele au cunoscut o dezvoltare foarte mare ajungéand la punctul de a deveni un
instrument universal pentru controlarea cantitatii imense de informatii pe care societatea a ajuns

sd o manipuleze zi de zi.

Printre beneficiile pe care elevii apartindtori grupului nostru de lucru, le-au resimtit pe

deplin, enumeram:

v imbunatatirea capacitatii de a vedea situatiile ca un intreg, de a sesiza informatii detaliate,

de a-si aminti informatii complexe, de a se descurca cu surplusul de informatii,
v imbunatatirea imaginatiei;
v imbunatatirea memoriei i a capacitatii de retinere;
v imbunatatirea nivelului de concentrare, a abilitatii de a lua notite, de a studia;
v" ajuta la economisirea timpului de lucru, la clarificarea telurilor si a ideilor;

v imbunatatirea evidenta a capacitatii de colaborare Tn grupuri de lucru, in special atunci
cand varinata de soft aleasa in realizare permite colaborarea mai multor utilizatori la

aceeasi harta mentala.

Pentru proiectul de fatd am ales instrumentul colaborativ online, bazat pe browser si

gratuit de la adresa www.mind42.com (mind for two — pentru ca mizeaza exact pe ceea ce aveam
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noi nevoie, si anume pe caracterul colaborativ al hartilor mentale). Mind42 le-a permis elevilor
sa-si gestioneze toate ideile, fie singuri, In doi sau impreuna cu intreaga echipa. Mind42 ruleaza
in browser, astfel incat nici o instalare nu este necesard pentru o experientd unica si fara griji de
“cartografiere” a mintii. Elevii au putut folosi aceastd resursa de oriunde, fie din laboratorul
scolii, fie de la telefoane sau tablete, fie de acasda sau din orice alt loc unde aveau acces la
internet. Ei si-au facut conturi pe aceasta platforma si au raspuns invitatiei mele de a colabora la
hartile mentale pe care le-am inifiat pentru fiecare grupa de lucru in parte.

Easy Cross-Platform Mind Map Editor
Easily draw brainstorming, mind map with lots of]

i @ examples and templates
My maps
+ New group
AL maps + Newminamap [ Last ecitted *
arta vestimentara
Sf:hn
Groups Totul despre mecanica

Status

Evolutia motoareior

Status

Romania turistica

Status

+ Newmingmap [3 Last edited *

vacy & Cookms o $tefan Schuster

Ca exemplificare a ceea ce elevii au reusit sa faca atasam hartile create de doua grupe:
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[y

Localzare =13
ETNOGENEZA RONANEASCA =)
Scut istonic 2 Marea Neag Uteralul romanesc
Mocariz £ 3
Caractestici =
Maramures Cinting Vesel de fla Separta = )
~— Romania turistica [—— Cocata Cllr 12
D = Marii Buceg
Tami Stefan =
Dedi = 7 Nt Apusen Zona mostana
Mira ¢z i3 Cacica Dedi= o
Detali = Wi Fagares
Bucovina ’ Marasirea Puira Informaii =
Detal = Mg Rara
’ Celzlea 02 scawn a Swavel Dezi= 3

Mumnv?_‘.;hq 7

Moroare in e [
Masini Prima masina = 5y
Motoars rotative [« () \T/'_ N T T
I ‘ \' Masins modema & (3 mokor [
PRIMUL MOTOR l:}L»j ! Motoare — e M (e :
TR T . | Bancurl 3
Motor otto si disel ) [ Tl BT
® Scule | Elevatcare [%) Giafa mier [3)
Cal mai mic motort [« = A3
[ 7 | Pistol ger
motaare cu ardece interma [+ o
' | Pustol preumatic [0

Pustol cu cadran
Compresor w1 L capsator poeumatic [

pestol cucwe LY

°§° | peatcd de vopsit

chchet preumatic

Atasate nodurilor sunt imagini, informatii suplimentare sub forma de notite si legaturi

spre alte pagini care pot contine de exemplu filmulete:
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Istoria si etnogeneza romaneasca . ISTORIA ROMANEASCA B

Intrarea in mina se face pe niste trepte din

lemn. vechi de 200 de ani . Parcurgerea
Mocal

J'— galeriilor. pana la ajungerea in spatile largi ar
... putea fi un cosmar pentru claustrofobi. insa
Maramures - Cimiti

farmecul plimbari este mcontestabil. In mina
Romania turistica — o
Casc{ se pot vizita sala de bal. sala de sport sau

micuta biserica daltuita. aflata la o adancime

TUMY 4o 27 metri

Mina de la Cacica . Detalii %

Bucovina l\ Manastirea Putna Informatii [=]
&

L

T Cetatea de scaun a Sucevei . Detalii [£]
&/

Localizare [£]

Scurt isteric = l Marea Neagra Litoralul romanesc

(2
https //fencrypted-ibn1_gst -
Cs r i
=| . Costinesti =
—-(;)»—E—J— Romania turistica
i Bucegi
3 { 3

Detalii =][&) . Muntii Apuseni | Zona montana
Na W W
Detalii [£] -

{

. Muntii Fagaras

Detalii [£] . Munii Rarau

&/
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Motoare in V [+]

Moroare in linie =0

Motoare rotative [+]

PRIMUL MOTOR [=][#] . £ Motoare
L —,———————— Totul despre mecanica —_—
Web Link ﬂ W = e

iz = =

r.youtube.com/watch?v=7MJzf1GkCcs

Urmatorul  instrument web 2.0 folosit 1in realizarea proiectelor a fost
http://www.edmodo.com. Aceasta este o platforma online ce ofera instrumente de comunicare,
colaborare si invatare pentru elevi si profesori. Reteaua Edmodo permite profesorilor sa
impartaseascd continut, sa distribuie chestionare, teme pentru acasd, sondaje si sd gestioneze

comunicarea cu elevii, colegii si parintii.

Welcome to Edmodo

The safest and easiest way for educators to connect and
collaborate with students, parents, and each other.

Create your free account

'm 2 Studant fm a Parant

Learning Made Social 50
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Profesorii Tsi pot crea si administra clasele virtuale avand la dispozitie instrumente
puternice ce le asigura: clase digitale (comunicare cu grupuri de elevi si parinti, invatamant
diferentiat, bazat pe proiecte), teme pentru acasa online (teme, teste, sondaje in doar cateva clic-
uri), un modul de management al progresului elevilor, un modul de descoperire de continut si
unul de conectare cu alti actori ai actului educational si participanti intr-0 comunitate

colaborativa.

ot ) |
Groups jniock the power of .]
oo + Google

A

we
-
Y Toma pentry acasa

Topics n

Pe aceasta platforma, pe care am folosit-0 la gestionarea multora din clasele mele reale,
am administrat sarcini de lucru si catre elevii din grupele participante la experimentul didactic. A
constituit pentru ei un loc unde si-au putut depozita informatiile detaliate, legate de ideile
principale cuprinse in hartile mentale. Au avut acces la acest depozitar de oriunde - acasa, oras
sau scoala, oricand — in timpul orelor de la scoala sau in timpul liber si de pe orice dispozitiv —

calculator al scolii sau personal, telefon sau tableta.
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Concretizarea efectiva a proiectelor s-a realizat in produse finale ce au reprezentat un

wiki, un blog, o prezentare Prezi si una Emaze.

Wiki-ul, ca instrument web 2.0, este un site web care ofera posibilitatea modificarii, in
colaborare, a continutului si a structurii sale direct din browser-ul web. Tntr-un wiki tipic, textul
este scris folosind un limbaj de marcare simplificat (cunoscut sub numele de "marcare wiki"), si
de multe ori editat cu ajutorul unui editor de text imbogatit. Dintre multiplele motoare

generatoare de wiki-uri ne-am oprit la http://www.wikispaces.com.

Wikispaces este o platforma de scriere sociald pentru educatie. Aceasta le permite
utilizatorilor sdi de a crea, incredibil de usor, un spatiu de lucru, clasa virtuald, in care profesorul
si elevii pot comunica si lucra la proiecte scrise individual sau in echipe. Oferd instrumente de
evaluare care oferd profesorilor puterea de a masura contributia studentilor si implicarea lor in
timp real. Ei pot oferi feedback, asistenta si incurajare in functie de necesitati concentrandu-se, in
tot acest timp, pe activitatea de la clasa, si nu pe instrumentele. Wikispaces poate fi folositd pe
browserele moderne, tablete si telefoane. Am folosit, cu succes, wikispaces pentru invétarea

bazata pe proiecte, online si la distanta.

%~ Wikispaces « fas

Wikispaces Classroom

Get your students excited about leamning in @ modern,
easy-to-use environment with the web tools they know
and love

Wikispaces Campus

If you're an administrator looking to provide wikis to an
entire school, district, or university, you want Wikispac

Get your students excited about learning in a modern, easy-to-use
environment with the web tools they know and love
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Marsmures

MU vanet O e Baoarnts

Thsrweret WhmFimrs

Wiki-ul este o platforma excelentd pentru colaborarea in echipa, in special in climatul
actual de Invatare la distantd, colaborarea transcontinentald, si programe scolare foarte ocupate.
Cu toate ca noua tehnologie ar putea fi o provocare pentru a invéta si a aplica pentru unii, wiki-ul
oferd multe facilitdti pentru echipe de colaborare, cum ar fi arhive de documente, foldere
organizatoare, capabilititi de programare a documentelor de intalnire. Aceste facilitdti asigura ca
toti membrii echipei au acces la documente si informatii intr-o singura locatie, dar, de asemenea,
permite profesorului sd desemneze wiki-ul ca un spatiu privat, destinat doar membrilor, pentru a

asigura intimitatea sau ca o zond publica deschisa colaborarii in si in afara grupului de lucru.
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Al doilea tip de instrument web 2.0 folosit ca si produs final al proiectelor dezvoltate de

catre grupele de lucru a fost blog-ul. (http://www.wordpress.com)

Acestea pot si folosite la clasa ca si instrument cu ajutorul carora sa se {ina un jurnal, dar
si pentru a lega punti de comunicatie intre grupe de studiu, intre clase diferite sau chiar intre scoli
diferite. Mai mult, foloste eficient blog-urile pot crea un mediu de invatare ce se poate extinde

dincolo de curtea scolii.

Sunt numeroase beneficii educationale in folosirea blog-urilor la clasa. Printre acestea

enumeram:
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v" Foarte motivant pentru elevi, in special cei care, altfel, nu ar fi deveni participanti

activi la ora;
v Oportunitati excelente pentru elevi de a citi si scrie;
v Forumuri eficiente de colaborare si discutii;
v Instrumente excelente care creazd medii favorabile Invatarii si mentoratului.
Blogurile pot servi patru functii de baza:
» Managementul claseli

Blog-ul unei clase poate servi ca un site pentru a promova 0 comunitate de cursanti.
Deoarece acesta este usor de a creat si actualiza, el poate fi folosite pentru a informa elevii cu
cerinte de la clasa, fige de lucru, anunturi si teme pentru acasa, sau sd actioneze ca un panou

pentru intrebari si rdspunsuri.
» Colaborare

Blog-urile pot asigura un spatiu in care profesorii si elevii pot lucra impreuna pentru
dezvoltarea abilitatilor de a scrie beneficiind de avantajul unei audiente instant. Profesorii pot
oferi indicatii, iar elevii pot exersa avand avantajul primirii de recenzii si de la proprii colegi.
Blog-urile fac, de asemenea, posibil mentoratul online. De exemplu, o clasa de elevi mai mari
poate oferi ajutor unei clase de elevi mai mici pentru a-si dezvolta mai multpa incredere in
abilitatilor lor de a scrie. Elevii pot participa si la activitati colaborative de invatare care ii solicita

sa vind cu idei, sugestii si rezultate ale cercetarii.
> Discutii

Blog-ul unei clase deschide posibilitatea elevilor de a discuta subiecte in afara clasei. Cu
un blog, fiecare persoand are o sansa egald de a-si impartasi gandurile si opiniile. Elevii au timp
pentru a fi reflectivi si reactivi unul fata de celalalt. Profesorii isi pot reuni un grup de experti pe

0 anumita unitate de studiu pentru ca elevii sa interactioneze cu acestia pe blog.
» Portofoliile elevilor

Blog-urile pastreaza, organizeaza si protejeaza munca elevilor sub forma unor portofolii
digitale. Arhivand lucrarile mai vechi dezvoltarea competentelor si a progresului pot fi analizate
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mai convenabil. Tn plus, deoarece elevii realizeazi ci lucririle lor vor fi publicate ei sunt mai
motivati de a scrie mai bine. Profesorii si colegii pot conferentia cu un singur elev pe o tema in

dezvoltare, urmand ca sfaturile ambelor parti sa poata fi folosite penteu referinte ulterioare.

Blogurile sunt utile, nu numai ca instrument interactiv in relatiile profesor-elev si elev-
elev, dar ele dezvolta si abilitatile elevilor de a interactiona in afara clasei. Absolventii de astazi
au nevoie de a avea un grad ridicat de competente in domeniu informatic, respectiv in folosirea
blog-urilor, pentru a fi performanti dupa liceu. Familiarizarea elevilor cu aceste instrumente, in
special pentru aceia dintre ei care nu ar avea in mod obisnuit acces la ele, constituie o achizitie pe

care noi, ca si profesori, suntem datori sa le-o asiguram.

ARTA ACASA  MODA TRADITIONALA ISTORIC & VIDEO ISTORIA CULORI

VESTIMENTARA

j

PROIECT INTERDISCIPLINAR REALIZAT DE GRUPA DE LUCRU ALCATUITA DIN:

Ababet Diana - Investigator de resurse stina - modelator st hucrator al echipel Rulimestiu Cristima -« Inovator Cebanu Irina - monitor < evaluatos Panaimte Claudia
Implementatar Severin Carmen - coordo ¢ Vadana Masina - Investigator de resurse Ababei Raxvan - mondtar - evaluator Aveam Claudiu - cooedonator Suhara Robert

fioslienten
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Al treilea instrument web 2.0 folosit in constructia proiectelor grupelor de lucru a fost o

prezentare prezi. (http://www.prezi.com)

Folosirea instrumentului prezi ludm clasa cu asalt si castigam rapid popularitate caci

acesta este instrumentul de realizat prezentari preferat de catre profesori si elevi.

Prezi a fost dezvoltat in 2009, in primul rand pentru iPad, dar este utilizabil si pe laptop-
uri si PC-uri. Este un program online, bazat pe Flash, care utilizeaza tehnici de invatare vizuale
pentru a crea "harti" ale continutului ales si este echipat cu valoroase caracteristici interactive.
Prezi ia elevii intr-un tur ghidat al subiectului propus spre studiu, permitdndu-le sa detina o lupa
pentru elementele-cheie, pentru a le intelege mai bine si oferindu-le apoi posibilitatea sa faca

“zoom out” pentru a vedea modul in care intregul concept se potriveste intr-un ansamblu largit.

Functia unicd de zoom caracteristicd Prezi reprezintd o alternativd din ce in ce mai

populara la clasicele prezentari PowerPoint atat in educatie cat si in orice alt domeniu.

Este un instrument de invatare vizual care permite crearea de harti de texte, imagini,
clipuri video, grafica, etc si prezentarea lor intr-un mod inovativ, neliniar. Meniul pentru

adaugarea de elemente are o abordare foarte unica si este usor de a stapanit.

Caracteristica Prezi cea mai notabila este functia de zoom in si out care poate aduce cu
adevirat mesajul prezentirii la viatd. In loc de a frunzari de la o pagini la alta - asa cum se face
intr-o clasica prezentare PowerPoint - Prezi oferda sansa explorarii unei retele de idei,
concentrandu-se pe cele mai mici detalii dar si permitdnd contemplarea unei imagini de
ansamblu. Tn loc de un slide show obisnuit, care oferd informatii in acumulare, Prezi favorizeaza
invatarea vizuald si functioneazd foarte mult ca un organizator grafic sau o hartd mentala. Prin

urmare, se evidentiaza modul in care conceptele sunt interconectate.
Iatd cateva motive pentru care Prezi ar trebui folosit in educatie:

v" Prezi creaza un impact visual uluitor. Imagini, harti si PDF-uri importate pot fi folosite ca
0 panza pe care sa se dezvolte toata prezentarea. Cu experienta cinematografica a functiei
de zoom, elevii se vor simti transportati intr-o lume pe care si-au creat-o singuri.

v' Prezi este o tabld interactiva prietenoasa. Proiectatd fiind pentru medii mobile, respectiv

tablet, aceasta asigura realizarea de prezentdri interactive cu navigare tactila.
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v" Prezi ofera mai multa libertate de navigatie. O prezentare Prezi poate fi pastratd in
domeniul public si, prin urmare, accesatd de cétre elevii de pe internet. Acasa, ei pot
naviga prin biblioteca Prezi, observand conexiunile dintre idei si vizualizand concepte.

v' Prezi este un instrument excelent pentru sesiuni interactive de invatare la clasa sau
proiecte de grup. Elevii pot sd coopereze in timp real cu alte persoane, pana la zece, in
sala de clasd sau acasa, sa se gandeasca si sa construiasca o prezentare pe o tabla virtuala
partajata.

v" Daca aveti deja toate notitele in PowerPoint, nu trebuie sa o luati de la capat. Utilizati
caracteristica PowerPoint Import pentru a transfera continutul dvs. existent direct intr-0

prezentare Prezi.

p,'"_‘ll GALLERY FEATURES THE SCIENCE FOH BUSINESS PRICING LOG 1IN m
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60



=)
\ i,
//_\\
N> )
,."—‘\\
3 f\ b )
3L
,-"\-\ project Interdisciplinar reglizat de echipo:
(=)
o L257 g 8udo Dregos - finalizotor
/,/—\.,‘ \ Bujor Drogos - coordonotor, monitor-gvaluator
' 1\ 3% /} Francu Poul - modelotos, lucrator ot echipel
N Cancel Poul - implementator si investigator de resurse
PN Colapod George - Inovator
‘ ( ) Ababei Constontin - lucrator ol echipei
=/
‘/-‘\\
/
(s2)
4
Y
« ()
\_,-/
4 N

Al patrulea instrument web folosit in concretizarea proiectelor a fost o prezentare emaze.

(http://www.emaze.com)

Astazi, existd doud instrumente cheie pentru crearea de prezentari. Unul dintre ele este,

desigur, Microsoft PowerPoint, iar cealilalt este Prezi. In timp ce primul este oarecum depisit,
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http://www.emaze.com/

celalalt nu este tocmai usor de folosit. In aceastd lume paseste Emaze, care permite utilizatorilor

sa creeze prezentdri vizuale spectaculoase, simplu si rapid.

Viziunea companiei a fost aceea de a-si elibera utilizatorii de grija de a studia si pregati
instrumentul de prezentare, astfel Incat acesta sd se poatd concentra mai bine pe continutul efectiv

al prezentdarii, permitand sistemului sd aiba grija de proiectare si de efecte.

Emaze este un instrument de creare de prezentari online ce foloseste tehnologia HTMLS.
Poate fi folosit, ca si celelalte instrumente prezentate anterior, pe toate tipurile de dispozitive: PC,
tablete sau smartphone-uri. Emaze duce prezentarile clasice, realizate in powerpoint, la modele 3-

dimensionale, fapt posibil datorita capacitatilor grafice avansate ale sistemului.

Crearea unei prezentari precede realizarea unui user pe site urmata de alegerea unui
sablon dintr-o vasta biblioteca. Dupa finalizarea acesteia o putem salva, descarca sau partaja.
Aceasta din urma optiune se poate face folosind link-uri catre Facebook, Twitter, URL-ul direct,
sau cod de ncorporare pentru alte tipuri de site-uri. Existd si o optiune colaborativa care
presupune trimiterea de email-uri catre potentiali colegi cu invitatia de a contribui la realizarea
prezentarii. In cazul experimentului nostru elevii au preluat ideile structurate in harta mentala
corespunzatoare grupului de lucru si au construit un powerpoint pe care apoi l-au importat in

platforma emaze rezultand o prezentare uimitoare, extrem de atractiva pentru elevi.

Platforma emaze prezinta o sectiune speciald pentru profesori si elevi. Este locul unde te
poti identifica ca fiind cadru didacticm cu email-ul oficial al institutiei de invatdmant unde
functionezi. Aici profesorii pot gasi tehnologii avansate de realizare prezentdri pentru lectii
interactive in care este facilitatd invatarea activa prin folosirea unor sabloane inteligente care
permit o mai buna sintetizare a materiei de predat. Ei pot urmari implicarea si progresul elevilor
cu ajutorul facilitatilor platformei. Pot, de asemenea, sa incurajeze Invatarea in colaborare cu

ajutorul acestei platforme multi-dispozitiv si usor de utilizat.

La réndul lor, elevii pot crea in scurt timp prezentari captivante plecand de la sabloanele
inteligente pe care le au la dispozitie si folosind functia automaze, putind completa textul cu
multe alte tipuri de date (video, audio, gif-uri, forme, grafice). Produsul muncii lor poate fi apoi

partajat spre colaborare cu oricine prin e-mail, social media, site-uri si blog-uri.
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Mi-am propus ca cele patru grupe de lucru sa foloseasca in cadrul proiectelor lor patru
instrumente web 2.0 diferite pentru o mai mare diversitate. Ei au putut sa isi prezinte lucrarile
ntr-o sesiune comuna si au putut sa faca comparatie intre rezultatele finale si, pana la urma, sa

decida singuri care va fi instrumentul web care le place si li se potriveste mai mult.

Procedand astfel ei au intrat in contact cu mai multa informatie si, mai mult, s-a deschis
fereastra colaborarii cu colegii lor in cazul in care vor decide ca vor sd se familiarizeze si cu un

alt instrument prezentat.
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I11. 3. 3. Evaluarea finala

Dupa parcurgerea primelor doua etape ale experiementului didactic am ajuns la etapa de
evaluare finald atunci cand verificdim masura 1n care dublul factor de progres pe care l-am
introdus a influentat dezvoltarea competentelor de colaborare ale elevilor i randamentul scolar al

acestora.

In aceastd etapa am reaplicat cele doud instrumente de evaluare folosite si in etapa initiald

a experimentului, si anume fisa de observatie si fisa de feedback.

Marea diferentd a constituit-o, insd, componenta grupelor de lucru care a fost alta de
aceastd datd. Asa cum am mai precizat anterior, am simtit nevoia, in urma analizei rezultetelor
evaluarii initiale, de a reorganiza grupele de lucru in conformitate cu particularitatile psihologice
ale fiecarui elev, avand grija sa asigur existenta in fiecare grupa a fiecarui rol necesar unei bune

desfasurari a activitatii sale.

Am organizat o intdlnire comuna, a celor patru grupe de lucru si, in acest cadru, s-au
prezentat cele patru produse finite respectiv, wiki-ul, blog-ul, prezentarea Prezi si prezentarea

Emaze. Totodata elevii au fost invitati sa completeze cele doua instrumente de evaluare.
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Capitolul 1V

Analiza, prelucrarea si interpretarea rezultatelor experimentului
psihopedagogic

Ne propunem sa vedem in ce masura ipoteza cercetarii de la care am plecat este sau nu

confirmata.

IV.1. Analiza, prelucrarea si interpretarea rezultatelor evaluarii initiale

Rezultatele aplicarii fiselor de observatiei in faza inifiald sunt sintetizate in tabelul
urmadtor si ilustrate in diagrama aferenta. Fisa de observatie a fost completatd de catre cadrul

didactic, in calitatea sa de observator al experimentului didactic.

A B C D E F G H | 1
Foarte Foarte
1 mult Mult Potrivit  Putin putin
2 1ldentific obiective. 3 4 12 8 3
3 |2 Sugereazd idei si directii noi. 2 7 10 8 3
4 3 Se implicd in sarcini dificile de lucru. 2 4 7 13 4
5 4. Pune intrebdri. 4 8 9 7 2
6 |5 Cauta siimpartaseste informatii. 4 9 7 6 4
7 |6 Colaboreazd cu colegii 3 5 7 11 4 &
8 71i face pe ceilalii sa se simtd bine pentru contributia lor la activitatea grupului. 3 7 8 10 2
9 |8 Sintetizeazd ideile unei discutii. 2 3 9 12 4 |
10 9 Simplificd ideile complicate. 1 4 8 11 6
11
12
13
0 o W =x ow  mgw w
14 diagrama fisa de observatii initiala
B
16
17 12
1g | 10 l
19| s | .
M Foarte mu
20| g | |
21 H Mult
1 A
22 i Potrivit
2 4
2 ®Putin
24 0 . M Foart i
25 1ldentifica 2 Sugereazdidei 3 Seimplicdin 4. Puneintrebdri. 5Cautdsi  6Colaboreaza  T7lifacepe 8 Sintetizeazd 9 Simplifica ideile oarte putin
obiective. sidirectiinoi.  sarcini dificile de impartageste cu colegii ceilalti sa se ideile unei complicate.
26 lucru. informatji. simta bine pentru discutii.
27 contributia lor la
28 activitatea
= grupului.
30

Fisa de observatie 1
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Se pot trage, cu usurintd, urmatoarele concluzii legate de activitate de realizare a unui proiect

folosind doar instrumentele devenite oarecum clasice, cele oferite de aplicatia Microsoft

PowerPoint:

>

Elevii reusesc relativ putin sa identifice obiectivele activitatii;
Rata de sugerare de idei si directii noi este oarecum redusa;

Elevii pun destul de multe intrebari lamuritoare;

Cautarea, dar mai ales partajarea de informatii merge mai mult pe panta negativa;

Gradul de colaborare cu colegii este perceput ca fiind mic chiar de catre elevi

Elevii sunt inclinati pe langd individualism, cum s-a vazut mai sus, si spre

egocentrism;

Acest instrument de lucru nu le ridica destul de sus stacheta intelectual vorbind, ei

neputand sa sisematizeze ideile li nici sa sa le simplifice pe cele complicate.

Tot in etapa inifiala am folosit si un al doilea instrument de evaluare, respectiv o fisa de

feed-back pe care am aplicat-o fiecarui elev din cadrul grupului tintd. Sinteza si ilustrarea

rezultatelor acestei fise sunt prezentate mai jos.

Daci fisa de observatie folosita acoperea zona competentelor si capacitatilor elevilor, fisa

de feedback propusa urmareste atitudinea elevilor fatd de sarcina datd si, mai ales, fata de

instrumentul de lucru pe care trebuie sa-1 foloseasca.
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Foarte Foartz

1 Cat de mult ai colaborat ou coechipierii t3i in realizarea proiectului?

2Cat de mult 1i-a placut 53 folosesti aceastd metod3 | prezentare power-point) in realizarea proiectului?
3 Cat de mult 3jut3 aoeastd metoda fa lucrul in echipd?

4 Ai simtit nevoia ca alti cofegi s se implice mai mult?

5 Cat de mutlt ai retinut din continutul prezentat?

5 Cat timp & durat realizarea proiectului folosind acest instrument de Jucru?

7 V-ati sim§it stimulat sau nu ge acest instrument de lucru?

LU AT I Y 2 U N )
L L I Y )

N\IU‘OI\IBO
Oium“\lw\l

diagrama chestionar feed-back initial

o [0 e s e T 8 e e (12 [ o oo [ [ [ 6 [

. I
10
8
Hfoartte mult
5 . . - B Mut
M Potrvit
2z .
@Putn
2 W Foarte putin
o
1 Cét de multai 2Cat de multtraplacut 3Caideruitauts 4 Asmiitnevoacaalf Sc&demuitsirstinutdin 5C3 timpadurat 7\-giisimE smulat sau
colaborat cu coechipieni 3 folosestiaceasia  aceasts metod2 Ja locrul colegi 53 seimplice mai conginutu! prezentzt? resizareaproieduiui | nu de acest instrument dz
tai in realizarea metoda (prezentare in echipa? mut? salosind acest instrument hcru?
proiectului? power-point) in realizarsz de baw?
proiectului?
Fisa de feedback 1

Studierea acestei diagrame ne conduce catre urmatoarele concluzii:
» Elevii constientizeaza lipsa colaborarii cu coechipierii;

» Gradul de satisfactie al folosirii acestui instrument nu este spectaculos de mare,

dimpotriva se situeaza pe o linie medie;

» Elevii observa riscul instaurarii individualismului in locul capacititii de colaborare

Tn cazul folosii acestui instrument;

» Elevii apreciaza aceasta metoda ca nefiind una generatoare de contexte Tn care ei

pot retine usor informatia cu care vehiculeaza;

» Elevii nu considerd acest instrument foarte simulativ si nici foarte eficient din

punct de vedere temporal.
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IV.2. Analiza si interpretarea testului lui Belbin, cu identificarea rolurilor si
impartirea sarcinilor de lucru

Daca initial am impartit esantionul de lucru in grupe oarecum aleator organizate, pe baza

de vecinatati in sala de clasd, dupa introducerea factorului de progres am reorganizat grupele

pentru a pune in valoare, pentru fiecare elev, rolul pe care l-am determinat ca 1-ar putea juca in

cadrul unui grup de lucru. Determinarea aceasta s-a realizat cu ajutorul testului de persionalitate a

lui Belbin. Interpretarea acestuia o redam mai jos, asa cum a reiesit ea pe grupul de lucru. Am

realizat deja gruparea elevilor astfel incat an fiecare grup de lucru sa avem fiecare din cele 8

roluri din varianta testului lui Belbin pe care am mers.

| implementator

C coordonator

N modelator

IM inovator

IR investigator de resurse

ME monitor - evaluator

LE lucrator al echipei

F finalizator

grupal

Floares Razvan
MNutu Alin
Danga Andrei
Ghinet Gabriel
Boldur Florin
Timpu Meculai

X

grupa 2

Buda Dragos
Bujor Dragos
Francu Paul
Cancel Paul
Calapod George
Ababei Constantin

grupa 3

Marandoiu Bogdan
Cretu Mihai

Lungu Dragos
Lascar Stefan
Cretu Alexandru
Rachita Gheorghita
Spataru Dragos
Rusu Sergiu

grupad

Ababei Diana
Andor Cristina
Bulimestru Cristina
Cebanu Irina
Panainte Claudia
Severin Carmen
Vadana Marina
Ababei Razvan
Avram Claudiu
Suharu Robert
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Aceste roluri le-am determinat in urma aplicarii testului Belbin. Fiecare elev a primit o

varianta tiparita a testului si dupa ce le-am explicat modul in care trebuie sa completeze testul i-

am invitat sa introducd valorile repartizate de ei la fiecare intrebare direct intr-un registru de

calcul in care, ca urmare a unei formatari conditionate introduse, reiesea, la final, exact repatitia

rolurilor specifice fiecaruia.

Floares Razvan Sect limplementator | | C coordonator | [Mmodelator ] (IR inowator | | IR investigator de resurse IMIE monitor - evaluator | [LE lucrator al echipei F finalizator
1la d Bl F o E h b e 4
implementator 214 b 4 Tl 3] o d f h
S| E [ d f 4 g 2 Bl b
dd ] I b E q [ a i
= I f d H E 3] I 7la
= I I g E H 2 10k d
NE 4] q a i 5] 4 b h [ 1
Nutu Alin Sect limplementator | | C coordonator | [Mmodelator ] (IR inowator | | IR investigator de resurse IMIE monitor - evaluator | [LE lucrator al echipei F finalizator
L E d i o 4] 4 h by 1|« 5
214 b q 10] 4 o d f h
modelator 3| 5] 2 s 5] 4 f q 2 b
dd ] I b E q [ a i
= I f d H HE Bl a I g
5 I 1= q i E H 1= 1| by 4 [
NE q E 0] d b h [
i o 3 B i 3 5
Danga Andrei Sect limplementator | | C coordonator | [Mmodelator ] (IR inowator | | IR investigator de resurse IMIE monitor - evaluator | [LE lucrator al echipei F finalizator
L E d i o E h 5| b 2 5
214 b 7= q 3] 5 d f h
coordonator
lucrator al echipei 1L ) El i d 3 149 | 3 i 1
44 4k Elb E q c E f
S|k 3| F d H K E E I 3|a 1
= I o q E H L E o 1 3| d
HE 0ff -:I b h o
I E 5 ] E
Ghinet Gabriel Sect limplementator | | C coordonator | | Mmodelator ] | IM inowator | [ IR investigator de resurse IE monitor - ewaluator LE lucrator al echipei F finalizator
14 d f o E h b e 10
EE by E 10] 9 c d f h
monitor - evaluator & 1L £ E 114 114 1f 119 3 b 1
44 Bl h b E q c E f 5
S|k f d H E E 0] g
= I o q E H & 0l b d
HE g E f d b gl h [ 5
Timpu Meculai Sect limplementator | | C eoordonator | | Mmodelator ] | IMinowator | [ IR investigator de resurse I1E mionikor - ewaluator LE lucrator al echipei F finalizator
14 £l d f 4] 5 E h b e
inovator EE 0]k 2 q c d f h
& 1L 3 0] = d i g 2 b
44 h b E 10] 4 c E 0]
S|k f d H E E I g
= I o q E 10] H & b d
HE 0ff -:I b h o
_ 10 1] 1] 10 1]
Boldur Florin Sect limplementator | | C eoordonator | | Mmodelator | | IM inowator | IR investigator de resurse I1E mionikor - evaluator LE lucrator al echipei F finalizator
14 d f o E h b B
investigator de resur) 214 b 4 0] 9 i d Fl h
3| a o E F 1] 4 o b
44 h b E q c E f 10
= I f d H E 0] 2 I g
= I 0] = g E H 2 by d
HE 10 E f d b ki [
E— D 1 0 D 10 0

Grupal
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Se poate observa ca unora dintre ei le sunt potrivite mai multe roluri si acest fapt 1-am

folosit n cadrul grupelor care au avut mai putin de 8 elevi In componenta.

Calapod George Sect limplementator | | coordonator | (M modelator ] | IM inowator | | IR investigator de resurse IME monitor - evaluator LE lucrator al echipei F finalizator
14 d f o E h b 8le 5
SE b 2 q 5] o d 3| 2| h
inovator 3| H HE [ d f g g 2]k
44 h 10 b E q I E f
5] H < I 4] d H E KE g q
5 I c g E 10] B b d
HE q 5| d by 5] h o
5 5 3 i 5
Buda Dragos Sect limplementator | | C coordonator | | M modelator ] | IMincwator | [ IR investigator de resurse IMIE monitor - evaluator | | LE lucrator al echipei F finalizator
1l a d i o HE h b 5l e 3
SE 7lb e q o d 3¢ h
lucrator al echipei 3| H A = d f q £ 10 b
4] 4 5[ 1 H 5] d q q 3 i
S| H f d H E E | 10} a
= I 5 o q E H 2 b d 5
HE q 3 f 5] 4 b hi [ 5
Cancel Paul Sect limplementator | | C coordonator | | M modelator ] | IMincwator | [ IR investigator de resurse IMIE monitor - evaluator | | LE lucrator al echipei F finalizator
14 d f o E h b B
SE 5l b E 5l q o d i h
implementator 3| H A = d [ 1 q & Alb
4] d h b E q 1B B i
S Bl ¢ 4]4 H E E ] g
= I 3 o g E 7| H 2 b d
HE q 1|z f i b hi [
Bujor Dragos Sect limplementator | | © coordonator | (M modelator ] | IM inowator | | IR investigator de resurse IME monitor - evaluator LE lucrator al echipei F finalizator
14 d f = E h b 8le
EE b 2 q c 0] d f h
coordonator
monitor evaluator 3| H T]a o = d f q & b
d] d h b E 5] 4 o E 5|
S f d H E E 0] = g
= I [ 10 g E H 2 b d
HE q gl a f i b 1 I3 [
Francu Paul Sect limplementator | | © coordonator | (M maodelator ] | IM inowator | | IR investigator de resurse IME monitor - evaluator LE lucrator al echipei F finalizator
14 d f o E h b B
lucrator al echipei SE b e q = 0] d f h
ER 3 q GE BE q A b
44 h g [ E q I U E f
5] H i LA |4 H g 3 mE a
5 I c g E H B b 0f 4
HE q 0] f d by h o
1] 1] 2 10 1]
Ababei Constantin | Sect limplementator | | C coordonator | | M modelator ] | IMincwator | [ IR investigator de resurse IMIE monitor - evaluator | | LE lucrator al echipei F finalizator
1l a d i o E h b 0] =
lucrator al echipei SE b & q i Bl d f A1k
3| H 5] 4 o d 5| g B b
44 10 K b E q I E f
S| H f d H E E | 10} a
= I [ 5la E H 2 5 b d
HE q 3 f i b 0] K [
[ 5 o 5 N o

Grupa 2
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Bogdain Marandois Sect | implementator C coordonator M modelator IM inovator IR investigator de resurse MIE moniter - eraluator LE lucrator al echipei F finalizater
I E E f HE 3 b H EE
2]= H 2 nE E E i 4]k 2
coordenator 3 a < E f q Ll 5] H
4] 4 h 10] 5 B q E 3 f
HE i E h o il= < q 3
E B < E 3 B EE H E
Tl 10] o f d H b c
. : : e : I
Cretn Mikai Sect | implementaktor C coordonator M modelator I inovator IR inwestigator de resurse MIE monitor - ewaluator LE lucrator al echipei F finalizator
14 E alf c 3 h H o z
4B H HE q 6] < 4 f h
coordonator 3w a g« E f q i H 1
4] 4 h H B q E 3 f 10
HE i d h o 3 [ E q
G G < q a b o EE E
T il i E b b 2.
Lazcar Stefam Sect | implementakar C coordonatar M madelatar I incwatar IR inwestigatar de resurse ME manitar - wwaluator LE luzratar al echipei F finalizatar
14 E 0] f c 3 h H A
2] H & E < E f h 10
Fimalizator K I a [ E f g w 10} H
HE h H B E < B f 10
EHE f E h A B B E
B]¢ B E 3 h A H 10] 4
i 3 5] E b b :
0 10 5 1] 0 1]
Lungw Drago= Sect limplementatar C coordonatar M modelator IM inawatar IR inwestigatar de resurse MAE monitor - evaluator LE lucrater al echipei F finalizatar
1] 4 E F < 3 b H 10 =
EHE H o E HE 5] 4 f b
lucrator al echipei 3w 3 H E Ll L E 2] = H
4] 4 h H B E L E 3 f
HE B E HD o 3 < E
Bl ¢ < E a b o EE EE
hi 3 5) ¢ HE b b
: o T T NG DEDURRINRE .
Crety Alexandrw Sect | implementator C coordonator M modelator IM inovator IR investigator de resurse MIE moniter - eraluator LE lucrator al echipei F finalizater
I E E 0]« < 3 b H o 10
2]= H I B E E E i b
coordenator 3 a < E f 101 4 © =
4] 4 h H B 1] 4 E 3 f
EHE i E h o 1] = < q
6] < 10] 4 a b o H 4
il 2 3 i E b do] bf c
. 0 w e 1o 0 1t
Rachita Gheorghita Sect | implementakor C coordonakor M modelator IM inovator IR investigator de resurse MIE monitor - eraluator LE lucrator al echipei F finalizator
I E 0] 4 f c 3 b H o
2] H o EE E E i b 5
implementator 3w a © E f 2] 4 i &) H
4] 4 5|k H B q 5] - 3 f
HE AE d 4 o 3 < q
G G < q a b o H 10] 4
T 3 i E b dof b
0 3 1] T 10
Ruzu Zergin Sect | implementakar C coordonatar M madelatar I incwatar IR inwestigatar de resurse ME manitar - wwaluator LE luzratar al echipei F finalizatar
14 E sl f 3]« 3 h H A 2
4B H o q 5 4 4 sl f h
modelator 3n a © 5] f q i 5] H
LE HI H : q c HE f
= E f E h o 10] 5 < q
5 I < 10| 4 a h o H 4
i 3 i [ 2] 4 b 3] h z
: I | I : 2
Grupa 3
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Ababei Diana Sect | implementator C coordonatol M modelator IN inowvator] IR investigator de resurse ME monitor - evaluator LE lucrator 2l echipei Ffinalizator
1]= d f E IS a h b e 7
2= 5|6 a z c 5|4 i h
inwestigator de resurse 3ln El C d f Gl= £ 41b
4|4 7|n b e = c a 3]+
alb f d h e 5= c 5=
1 i 3)c g 3 h b d
LY 7l= = a a]+ d b &ln c
0 7 o 5 12 z
Andor Cristina Sect | implementator C coordonatol M modelator IN inowvator] IR investigator de resurse ME monitor - evaluator LE lucrator 2l echipei Ffinalizator
1]= d f 4] a h b &=
2]z b z|= z c d i h 7
modelator
lucrator al echipei 3n a c = E f g HE b
44 h b s]= c = s|s
Ele L d 7|n 3 c EB
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1V.3. Analiza, prelucrarea si interpretarea rezultatelor evaluarii finale

Dupa introducerea factorului de progres, adica reorganizarea grupelor de lucru pe baza

rezultatelor generate de aplicarea testului lui Belbin, cu punerea in valoare a rolului specific

fiecarui participant la experiment, Tmpreund cu prezentarea instrumentelor web 2.0 si folosirea

acestora in realizarea efectiva a proiectelor interdisciplinare, am reaplicat fisa de feedback si am

recompletat figsele de observatie.

Pentru cd ceea ce ne-am propus sda demonstram cu ajutorul acestui experiment didactic a

presupus evaluarea unor competente de colaborare si nu neaparat a unor competente informatice,

a trebuit sa folosim aceleasi instrumente de evaluare 1n cele 2 faze ale experimentului.

Prezentdm mai jos rezultalele din faza finala si apoi o privire comparativa din cele doud

faze:
A B C D E F G H | J
Foarte Foarte

1 it Mult Potrivit |Putiip  |putin

2 1ldentific obiective. 7 15 5 2 1
3 |2 Sugereazd idei 5i directii noi. 8 12 6 3 1
4 |3 Se implicd in sarcini dificile de lucru. 9 10 7 2 2
5 |4, Puneintrebdri. 13 6 2 1
6 |5 Cautd 5i impdrtiseste informatii. 16 E] 3 1 1
7 |6 Colaboreaza cu colegii 15 10 4 1 0
8 |71iface pe ceilalti sa se simta bine pentru contribufia lor |a activitatea grupului. 7 E] 8 5 1
9 8 Sintetizeazd ideile unei discutii. 4 7 10 ] 3
10 9 Simplifica ideile complicate. 7 12 6 3 2

11

12
13
14| 15

diagrama fisa de observatii dupa factorul de progres

15| 16

16 | 14 |

17 | 12 -

18| 10 -
19

20

21

22
23

=T e L - -]

24 1ldentifica 2 Sugereaza idei 3 Seimplicdin 4. Pune intrebari.

— obiective. si directii noi.

26
27
28

sarcini dificile de
lucru.

5Cauta si 6 Colaboreaza Tlifacepe 8 Sintetizeaza 9 Simplifica ideile
impartageste cu colegii ceilalti sa se ideile unei complicate.
informatii. simta bine pentru discutii.
contributia lor la
activitatea
grupului.

M Foarte mult
M Mult

i Potrivit

H Putin

u Foarte putin

23

Fisa de observatie 2
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I'I:::te Foarte
Muk Potrvit  |[Putin putn

1 Cat de mult ai colaborat cu coechipierii t3i in realizares proiectului? 10 9 6 3 2
2 Cat de mult §i-a placut s3 folosest aceasta metoda {instrumente web 2.0 i realizarez oroiectului? 10 9 6 3 2
3 Cat de mult ajuta aceasta metoda la lucrulin echipa? 12 10 5 3 0
4 Ai simtit nevoia ca alti colegi 53 se implice mai mult? 3 3 7 8 9
5 Cat de mult ai refinut din confinutul prezentat? 13 10 5 1 1
6 Cat timp a durat realizares proiectului folosind acest instrument de lucru? 3 4 12| 8 3
7 V-ati simiit stimulat sau nu de acest instrument de lucru? 15 10 3 2 0

diagrama chestionar feed-back dupa factorul de progres

M Foarte mult

EMut

M Pofryit

#Puin

M Foarte putin

1Caide muita 2C& de mukt-aplacut 3Catde multauia 4 Alsmfitnevoiaca 2 SCatdemutsirstinutdin 5Cit tmpadurat 7 V-atismiE dimust su
colaborat cu coschipieni  sa folosestiaceastd  aceastd metoda ka lucrul colegi sa seimplicemal  continutul prezentat? realzareaproecdulsl  nu de acest instrument de

enprERRREeEEE R E B RE[E]C[=[<]a[w][alw]s]=

13 in reglizzrea metoda {instumente in echipa? muit? folosind acest instrument ucru?
prosectului? web 2.0) in redizarea de ucw?
proeectului?
Fisa de feedback 2

Puse fatd in fatd cele doua diagrame rezultate in faza initiald, cand pentru intocmirea
proiectului au folosit un software de realizare de prezentari care nu ridica foarte mult nivelul de
implicare si asumare a continutului si cel din faza finald cand au folosit mind-map-uri si software

colaborativ , ne conduc la urmaroarele concluzii:

» Elevii reusesc sa identifice obiectivele realizarii proiectului mult si foarte mult,
spre deosebire de situatia initiald cand reuseau sa o facd in majoritate potrivit sau

putin;

> Elevii pot sa sugereze idei mult si foarte mult, spre deosebire de faza initiala cand

o faceau descrescator potrivit, putin si respectiv mult;

» Daca in prima faza elevii, in majoritate, nu prea se implicau in sarcini de lucru

dufucule, acum se observa o implicare majoritara pe mult si foarte mult;

» Datorita folosirii acestor instrumente web elevii au invatat sd puna intrebari, sa
caute si sd impartaseasca informatii si In mod evident sd colaboreze cu colegii;
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» Introducerea noilor instrumente web a avut un efect surprinzator si asupra
relatiilor interpersonale din cadrul grupelor de lucru; astfel, daca la inceput acestia
erau mai putin sensibili la coechipierii lor, la final, se vede o egalizare a
variantelor de raspuns mult, potrivit si foarte mult in ceea ce priveste dorinta de a-i

face pe ceilalti sa se simta bine pentru contributia lor la proiect;

» Nu in ultimul rdnd se poate observa cum introducerea factorului de progres i-a
ajutat pe elevi sd poatd sa sintetizeze ideile unei discutii si sd poata simplifica

ideile complicate.

| ) A | B | C | D | E | F | G | H | I | J | K | L | M | N | (o] | P | Q
1
2 diagrama fisa de observatii initiala
3|14 13
a 1 12 vz 12 =
5 1 10 10
10 (=1 S 9
6 8 s 8 g 8 8
8 73 7 17 7 7 7
’ I 6 l 6 W Foarte mult
8 6 f 5 }
4 4 4 a4 4 4 4 4 4 & Mult
9| 4] 5
10 s 2 2 2 2 2 W Potrivit
11 W Putin
: o4
12 ; a0 ; ) 5 ) & T, S g SN i
1 ldentifica 2 Sugereaza idei 3 Se implicain 4. Pune intrebari. 5 Cauta si 6 Colaboreaza 7 liface pe 8 Sintetizeaza 9 Simplifica ideile W Foarte putin
13 obiective. sidirectii noi.  sarcini dificile de impartageste cu colegii ceilalti sa se ideile unei complicate.
14 lucru. informatii. simta bine pentru discutii.
15 contributia lor la
activitatea
2D grupului.
17|
18
19 P T T - ©
20 diagrama fisa de observatii dupa factorul de progres
21 43 e
22 | 45 L 15
23 14 1
24 12
25 10 4
% s | # Foarte mult
27| 6 - o Mult
28| a 4 W Potrivit
25 2 & Putin
£3 0 2 P T % A ey o 3 5 . y G G o TRENs aniEe M Foarte putin
31 1ldentifica 2 Sugereazaidei 3 Seimplicain 4. Pune intrebari. 5 Cauta si 6 Colaboreaza 7 liface pe 8 Sintetizeaza 9 Simplifica ideile
2 obiective. sidirectii noi.  sarcini dificile de impartageste cu colegii ceilalti sa se ideile unei complicate.
lucru. informatii. simta bine pentru discutii.
33 contributia lor la
34 activitatea
arunului

F};a de observatie 3

Cel de-al doilea instrument cu ajutorul cdruia am realizat evaluarea contributiei
instrumentelor web 2.9 in dezvoltarea competentelor de colaborare ale elevilor de liceu a fost fisa
de feedback. Aceasta a fost completata de fiecare elev de doua ori, initial si dupa introducerea

factorului de progres.
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Privind comparativ diagramele realizate Tn cele 2 momente ale experimentului didactic

tragem urmatoarele concluzii:

>

Folosirea instrumentelor web 2.0 i-a ajutat pe elevi sa colaboreze mult mai mult cu

coechipierii in realizarea proiectului;

Aceasta medota de lucru interactiva, moderna si colaborativa a fost mult mai mult
pe placul elevilor; precizam faptul ca acesti elevi erau in majoritate la primele
experinte §i cu prezentarea clasica in powerpoint astfel Incat se poate constata o
egalitate a optiunillor de foarte mult, mult si potrivit, insa se observa cu ochiul

liber inclinarea balantei inspre metoda de lucru cu ajutorul instrumentelor web 2.0;

Este interesant de observat si faptul ca elevii au constientizat faptul ca aceasta
metoda de lucru i-a ajutat in ceea ce priveste lucrul in echipa, elevii simtind faptul
ca implicarea celorlalti a adus progres, asigurand succesul proiectului care care

lucrau Tn comun;

Am constatat cu bucurie cd aceastd metoda, care a presupus organizarea ideilor
ntr-o harta mentald colaborativa si apoi transpunerea lor in instrumentul web 2.0
ales — wiki sau blog, i-a ajutat sa retina mult mai mult din continutul analizat si

prezentat in proiect;

Elevii au perceput ca instrumentele web i-au ajutat sa fie mult mai eficienti si din

punctul de vedere al timpului de executie efectivd a proiectului;

In acelasi timp constatim ci aceasti metodi de lucru, care a inlocuit in
experimentul nostru, metoda clasicd de realizare de proiecte, respectiv prezentari
powerpoint — metoda devenita banala si neprovocatoare, i-a stimulat si i-a motivat,

ajutdndu-i sa obtina pe toate planurile rezultate superioare, percepute chiar de ei.
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7 ey T Y > p | & | ¥ | € | w | a | i ¥k | & | wm | N | 6 | e | @ | R |
1
7 | diagrama chestionarfeed-backinitial
@ Foarte muit
wWMut
wPotrivit
WPutn
i Foarte putin
& 1 Cét de mult ai colaborat 2 Cat de mult ti-a placut 3 Cét de mult gjuta 4 Aj simtit nevoia ca alti 5 Cat de mut airetinut din 6 Cat timp a durat realizarea 7 V-ati smti stimulat ssu nu
35/ cu coechipierii tai in safolosesti aceasta  aceastd metoda la lucrul colegi s3 se implice mai  continutul prezentat? proiectuluifolosind acest  de acest instrument de
17 realizarea proiectului? metoda (prezentare in echipa? mut? instrument de lucru? lucru?
18 power-point) in realizarea
18 : i
19 proiectului?
2291
@21 g % z &
2 diagrama chestionarfeed-back dupa factorul de progres
@ Foartemult
uMuk
u Potrvit
@Putn
u Foarte putin
35
5| 1 Cét de mult ai colaborat 2 Cat de mult ti-a placut 3 Cat de mult ajuta 4 Ai simtit nevoia ca atti 5 C&t de muk airetinut din 6 C&t tmp g\jurat realizarea7 V-ati Smti stimulat ssu nu
,,,,,,,, cu coechipierii tai in safolosesti aceasta  aceasta metodalalucrul  colegi s3 se implice mai  continutul prezentat? proiectuluftolosind acest  de acest instrument de
37 realizarea proiectului? metoda (instrumente web in echipa? muit? instrum - tusry?
38 2.0)in realizarea Horizontal (Category) Axis ‘
38 ; p
39 proiectului?
Fisa de feedback 3
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Concluzii

Dupa parcurgerea tuturor etapelor experimentului didactic si analiza efectuata in capitolul

anterior putem trage urmatoarele concluzii:

> Instrumentele web 2.0 pot juca un rol foarte important in dezvoltarea capacitatii de

colaborare a elevilor de liceu;

» Daca utilizarea neasistatd si necoordonatd a calculatorului poate spori
individualismul si egocentrismul, folosirea inteligentd a instrumentelor web la
clasa poate anihila aceste porniri si poate, din contra, dezvolta capacitatea elevului
de a se integra in societatea pe care o are in fatd invatdnd sd colaboreze, sa

comunice, intr-un cuvant sa se integreze;

» Profesorul trebuie sa fie dispus sd-si asume acest nou loc pe care il poate juca
creand si facilitand experiente de invatare colaborative, ancorate in tendintele web
moderne, asigurandu-le astfel elevilor sansa de a intra in viata sociald cu o
dezvoltatd capacitate de a coopera si colabora, dar si cu un bagaj consistent de

cunostinte informatice de ultima ora;

» Viata sociald pe care elevii de liceu o au 1n fatd este una in care capacitatea de
colaborare este una din cheile care asigura succesul atat pe plan profesional cat si
pe plan personal, iar profesorul cunoscator al acestui adevar are obligatia morala si
profesionald sa asigure la clasa cele mai bune conditii pentru ca acestia sd poata

reusi.
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Anexe

1. Interpretarea testului Belbin pentru fiecare elev din grupul tinta
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